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de Bogotd
' ACTA No 40
DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA CORPORACGION PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION SOCIAL “CORPEIS”

En Bogota D.C. a los 06 dias del mes de marzo de 2025 siendo las 9:30 a.m. en la Carrera
13A No 38-32 sede de Semanario Voz, se reunié la Asamblea General de Corporados, la
cuai fue convocada, por la Junta Directiva de Corpeis, de acuerdo con las facultades ¥
procedimientos sefialados en el estatuto, por medio escritc y enviado a los correos
electronicos. La Asamblea estuvo presidida por Armando Pulido, Presidente Junta Directiva
y la Secretario Francisco Cane. Con el siguiente orden det dia:

1. Llamado a lista y verificacién del quorum

2. Discusién y aprobacién orden del dia

3. Andlisis de Coyuntura econémica, social y politica en Colombia.

4. Informe de gestidn afic 2024

5. Presentacion, discusién y aprobacion Informes (Administrativo ~ Educativo)
6. Presentacion, discusion y aprobacién Estados Financieros 2024 {contadores)
7. Presentacién, discusion y aprobacién de Presupuests 2025

8. Presentacion, discusién y aprobacion Plan de Trabajo 2025

9. Reforma de Estatutos

10. Eleccion de Junta Directiva

11. Discusién y aprobacién compra nueva sede corpeis
12. Proposicicnes y Conclusiones
13. Aprobacion del acta

DESARROLLG

1.Llamado a lista y verificacion del quérum

Francisco Cano en su calidad de Secretario, procede a realizar el llamado a lista
contestando presentes: Jesls Nolberto Duque y Francisco Canc en representacién de
Asontragaseosas; Diego Grande en representacién de Sutimac, Harcld Olave y Claudia
Melo en representacién de la Catedra Gilberto Vieira White, Luis Lanchero y Dora
Villalobos en representacion de la OCP, Ana Carolina Castro y Juan Pablo Montero, en
representacion del CEIS; Zabier Hernandez en representacién de Semanario Voz; como
personas naturales: Alfonse Ahumada Barbosa, Pedro Piracon, y Jairo Ramirez para un
total de 12 asistentes (6 juridicos, representados por 10 delegados y 3 naturaies) de los
10 que conforman fa corporacién, existiendo Quérum regtamentario para deliberar.

2 Discusién y aprobacidn del orden del dia: Se pone a consideracion de la Asamblea el
orden del dia, el cual no tiene objecién por ninguno de les miembros y es aprobada por
unanimidad.

3. Analisis de Coyuntura econdmica, social y politica en Colombia: Este tema politico
sobre la coyuntura econdmica y social, fue presentado por Juan Pablo Montero, miembro
de la Junta Nacional de Sindesena y representante Corporade por el CEIS.

4. Informe de gestion afio 2024, (adjunto a esta acta)
Se leyd el Informe de gestion del CORPEIS del afio 2024 el cual es el siguiente:

INFORME DE GESTION Aﬁ0’2024
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION SOCIAL
CORPEIS NIT 830.071.548-9

La Junta Directiva de la Corporacién para el Desarrollo de la Educacion vy la Investigacion
Social Corpeis, presenta ante esta Asamblea de Corporados; el informe sobre ia gestion
desempefiada por la corporacién durante el afio 2024. En la que destacamos Ia situacion
juridica de la Corporacion, -la parte administrativa y financiera. Al igual que la gestion
desempefiada en la escuelz permanente y ias actividades de educacion; objeto social de
nuestra corporacion. ‘

1.SITUACION JURIDICA En la parte juridica la Corporacién se encuentra activa en
cémara de comercio, al igual que la actualizacién como ESAL. Ante la DIAN también estamos
al dia, pues tenemos pagos los impuestos tributarios por el afio 2024. Sobre el impuesto
predial, solo estdn pagos los correspondientes al inmueble construido, gue se puso en venta.
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LOTE POLICARPA: Continuamos con el proceso de demandas, a la fecha lo (nico que se ha
adelantado es'la entrega al juez de la partida de defuncion del sefior Ricardo Rojas, quien
aparentemente fallecié dentro del lote. Sigue funcionando alli el parqueadero que los
invasores montaron. falta pagar los impuestos prediales correspondientes al lote, éstos
sequiran pendiente hasta solucionar este problema (tema ya conocido por los Asambleistas).

PREDIO CONSTRUIDQ: Con respecto al predio construido, éste ya fue vendide por valor de
($2.600.000.000) dos mil seiscientos millones de pesos; pues no hubo mejores ofertas y en
vista de la situacién gue se tiene con la invasion del lote, la posible invasion por parte de
fierreros a este también, y la amenaza de un embargo por parte de secretaria de hacienda
distrital, ia decision de vender fue unanime en las reuniones de Junta Directiva, teniendo en
cuenta la decisidn y autorizacidon de la Asamblea extraordinaria del 25 de noviembre de
2024.

Después de varios encuentros y reuniones con el sefior FERNEY CASTILLO, interesado en
la compra, se llegé al acuerdo de compra venta por el valor ya mencionado; pagaderos de
la siguiente manera: trecientos millones (§300.000.000) al momento de la suscripcién de la
promesa de compraventa. Con este valor la corporacion se obliga a cancelar los impuestos
prediales que a la fecha tiene pendientes, derivados de este inmueble y solicitar paz y salvo
a secretaria de Hacienda, con el fin de presentar al comprador y materializar la enajenacién
pactada en la promesa de compra venta. Segundo pago realizado el 20 de diciembre de
2024 por valor de mil millones de pesos,($1.00.000.000) con el fin de procedes a
ascrituracion. Un tercer pago por valor de $400.000.000 {Cuatrocientos millones de pesos)
serd depositado en la cuenta corriente de Corpeis, el 16 de junio de 2025. Un cuarto pago
por valor de $450.000.000 (cuatrocientos cincuenta millones de pesos) depositados en la
cuenta corriente de corpeis para el 16 de diciembre de 2025 y un Gliimo pago por
$450.000.000 Cuatrocientos cincuenta millones para el 16 de junio de 2026. La compra
quedd a nombre de la empresa CASTLE INVESMENTS SAS, Propiedad del Sefior Ferney
Castilto. ‘

Se habiz estipulado en la promesa de compra venta que le primer desembolso serfa
consignado a la cuenta corriente de fa Corporacion; pero para facilidad de pago del impuesto
predial se llegd a mutuo acuerdo entre las partes de entregar el dinero en efectivo
directamente en el banco, con el fin de pagar los impuestos prediales (que con anterioridad
se habfa solicitado descuentos an te secretaria de hacienda), ascendieron a $ 182.008.000
y la diferencia $117.992.000 consignados a la cuenta corriente de Corpeis Con parte de
este dinero la Corporacion dejé para el afio 2024, sus deudas canceladas como fueron
préstamos por $9.000.000, salarios y prestacicnes sociales a Alfonso Castillo por
$15.842.800, prestaciones sociales Elsa Lopez por $3.744.577; servicios plataformas redes
sociales a Tito Gomez por $ 3.801.360, pago al abogado Felipe Valencia, contratado para
seguimiento en la compra ventz del inmueble desde el inicio hasta finalizar este proceso por
$7.000.000. Apoyo logistico y profesores aproximado de $3.100.000, honorarios de
contadores $1.428.000. Otros pagos ya fueron cancelados en enero de este afio 2025.
Aungue también hubo otros ingresos que ya detallaremos en el informe administrativo. Del
segundo pago por $1.000.000.000 Mil miflones de pesos, se cubrieron gastos notariales por
valor de $21.608.006, v el restante $978.392.000 se consignaron a un CDT en el banco
BBVA por seis meses, con tasa de interés 10.1000 (copia BEVA a asambleistas)
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El pasado '17 de diciembre llegé al correo de la corporacién una carta enviada por los
sefiores Octaviano Montilla Dominguez y Emilson Contreras Ldpez, quienes aseguran haber
presentado al Seﬁo_r Ferney Castillo, comprador del inmueble y haber servido como
comisionistas en la venta del mismo; soficitando a la Corparacidn les sea cancelado el 3%
sobre la venta del predio, que por comision les corresponde, Carta que fue contestada este
afio, expiicando el porque fa Corporacién no los reconoce como comisionistas y por tanto
no pagard ia suma solicitada por ellos, sobre el particular se recibié respuesta por parte del
Sefior Octaviano Montilla explicando por qué si, se consideran comisionista. (carta anexa a
este informe, con copia para cada miembro de Iz Asambleg)

INSPECCION Y VIGILANCIA: Ante esta entidad la Corporacién ha cumplido cada afio con la
presentacion-de los documentos solicitados por la Alcaldia mayor de Bogotd. En el afio 2024
recibimos la certificacién por parte de esta entidad en la gue consta que estamos al dia con
la presentacion de Actas de asambleas de la Corporacion, estados finandieros hasta el afio
2023, listado de asociados activos, informe de gestion def 2023, informe de objeto social,
presupuesto para el afto 2024 y plan de trabaje 2024.

2.INFORME ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO:

Pese a muchas dificultades vy |a poca actividad educativa durante el 2024, se’lograron otros
convenios y cursos dirigidos a organizaciones sindicales, que incrementaron los ingresos y
sirvieron para cubrir los gastos fijos que debe asumir la corporacion. Como son: servicios
piblicos, arriendo de las oficinas, salario de la secretaiia, seguridad social, servicios de
pagina web, disefio ¥ programacion de publicidad en redes sodiales, apoyo logistico tanto
presencial como virtual, impuestos tributarios, servicio de’ papelerfa, cafeteria, aseo y
mantenimiento de equipos que requiere la Corporacidén, honorarios de contadores, e
imprevistos que surgen por la actividad propia de la escuela, ctros derivados de los cursos
programados cada mes y que en ocasiones la misma ascuela no logra cubrir, El compafiiero
Harold Olave con su apoyo y asesorias a los proyectos formativos de organizaciones
solidarias; logré la obtencidn de recursos significativos para la Corporacion, explorando asi
una nueva fuente de Ingresos. Este monto ascendié a $100.685.220, de los cuales se asumid
el IVA correspondiente a $ 16.075.791, contando con una base real de $84.609.429.
También obtuvimos su apoyo para la firma de convenios con Sutimac, gue ascendieron a
$19.700.000. Reiniciar por valor de $14.875.000, contralorfa $14.398.000 y Asdeccol
$5.000.000. de igual manera se logrd un convenic de intercambio con companeros de
Francia sobre el particular Corpelis recibié $2.100.000; de igual manera con los companieros
de Asonal Judicial se convocd un curso preparatorio para fiscalfa, con un ingreso de
$1.780.000, (los cuales quedaron pendientes para este afio, pues finalmente {a convocatoria
no prosperd por la falta de participantes). Cabe resaltar otros ingresos por donaciones;
algunas aportadas por el PCC, las cuzales ascendieron a $72.720.000, con estas se pudo
cubrir gastos en el Inmueble policarpa, que estabz en venta, ya que varias veces la
delincuencia en el sector ocasiond dafios tanto en las rejas, ventanas y la puerta de acceso
a la terraza, las cuales fueron vandalizadas. Y Cbviamente se cubrieron gastos fijos de la
corporacion. Por cursos dirigidos a diferentes organizaciones sindicales durante el 2024 se
obtuvo un ingreso de $16.364.040. Es de tener en cuenta que estos ingresos exceptuando
las donaciones incluyen el IVA, que ya fue pagado a la DIAN, en este afio 2025. El ingreso
por las escuelas mensuales propias de ia actividad de la Corporacién ascendid a $
59.604.000, promedio mensual de $4.967.000. Con estos ingresos se cubren los gastos
propios del curso, como son; refrigerios, cafeteria, papelerfa, servicios generales,
transportes, recargas de datos para internet, profesores { a quienes se [es paga |z hora a
$40.000, valor que a este afio no se ha incrementado). Estos cursos, no dejan utilidad v
tampoco alcanza para cubrir parte de los gastos fijos, propios de la corporacion.

Se firm¢ contrato con INVIAS por valor de $22.000.000, con Asonal Judicial por $3.000.000
y con Sutirmac por $6.000.000. Estos recursos deben ingresar este afio 2025.
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Por cuota de Corporados se recibieron $10.510,00C de las siguientes organizaciones:
S:ntrafr;g, Sintraincapla, Sintraintabaco, Sutimac, Asontragseosas Catedra Gilberto Vieira,
CEIS, Semanar:o Voz. Los compaferos de la OCP, tiene pendientes pagos por valor de
$4.383. SOO, que corresponden a un saldo per $500.000 del afio 2022, las cuotas por los
afios 2023, 2024 y 2025. Es importante definir la situacion de corporados con esta
organizacion, en esta Asamblea.

Al 30 de diciembre de 2024, quedd un saido en el banco de $79.296-689,20
Informe de actividades de educacidn presentado a la asamblea general de delegados

Corpeis ha completado 25 afios continuos de formacion sindical clasista, y este gjercicio se
ha complementado con la formacion operativa y sclidaria la escuela de género y
diversidades que se desarrolla en asociacion con ASONAMC, al tiempo que se adelanta y
consolida la escuela de comuriicacion aliernativa.

Esta experiencia de Ia organizacién ha consistido en desarrollar los procesos de formacién
presenmal la cual se ha desarrollado en las sedes de crganizaciones sindicales aliadas, en
sede propia y en algunas ocasiones, espacios alquilados para el desarrollo del proceso
formativo, igualmente se ha desarrollads la programacién académica la cual ha venido
creciendo en distintos periodos al punto que actualmente desarrollamos el ciclo de
formacién sindical el ciclo de seminarios especializados la escuela de comunicacién
alternativa y el ciclo de formacion de génerc que desamollamos como se ha dicho con
ASCNAMC.

A propésiio de El hermanamiento con ASONANMC, el afic 2024 iniciamos de acuerdo a la
instruccion de la junta directiva, un proceso para que las compafieras asuman el liderazgo
administrativo y logistico de los cursos que desarrollamos de manera conjunta, esta
experiencia se ha desarrollado y esperamos que durante el 2025 manteniendo la alianza
estratégica pueda fortalecer la autonomia de las compafieras.

La solidez del proceso formativo permite que dispongamos de un directorio de
organizacicnes sindicales a nivel nacional y también un directorio de docentes.

Y esta consolidacién en la base de convocatoria permitié inclusive continuar desarroliando
el proceso formative durante el covid 19 donde adelantamos formacién sindical de manera
virtual.

Durante este periodo nuestra corporacion ha adquirido importantes aprendizajes que han
venido permitiendo que este ejercicio de la formacion sindical se cualifique vy se especialice
conforme a los requerimientos del movimiento sindical. Sin embargo este crecimiento vy la
experiencia de ampliar [a oferta educativa, contrasta con una evidente y creciente crisis del
movimiento sindical colombianc, que se identifica con algunas caracteristicas como el
tamano del movimiente sindical cada vez més disminuido, gran dispersidn y atomizacion
del sindicalismo expresada en decenas de sindicatos mindsculos gque no logran ampliar ia
cobertura de afiliacion sindical porque, se apela a la figura de multiafiliacion, le que
finaimente significa muches sindicatos pero no nuevoes y méas trabajadores sindicalizados.
Y quiz4 el aspecto mas complejo de esta crisis, se expresa en lo que se pudiese denominar,
el triunfo mas consolidado del neoliberalismo contra los trabajadores, que ademas de
haber suprimido derechos laberales producto ds largas luchas sindicales, logré de manera
silenciosa pero muy efectiva la pérdida de una perspectiva colectiva en la lucha por los
derechos, hoy prevalece el individualismo, caudiliisme y mas grave aln la despolitizacion
de la nueva dirigencia sindical.
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Estos son los desafios a los que tenemos que enfrentar entidades, que como corpeis,
tenemos el compromiso politico - ideolbgico de fortalecer y mantener viva la formacion
sindical clasista, en este sentido vale a pena invitar a los miembros de la junta directiva en
esta asamblea de delegados, a abrir una reflexién sobre ef papel que juega la formacion
sindical clasista en la lucha por la defensa y ampliacién de los derechos, asi como, la

conquistas de nuevos derechos para la estabilidad y dignidad de los trabajadores
colombianos. o

No se trata de un desafio menor, la experiencia reciente, nos indica que la despolitizacion
en el movimiento sindical, se expresa entre otros factores, en una apatia a darle Ia
relevancia e importancia que la formacion sindical requiere en estos momentos, también es
necesario tener en cuenta, que como parte de esta despolitizacion se ha fortalecido la
tendencia de la atomizacion sindical, lo que en difimas de ‘cuentas significa gran cantidad
de pequefios sindicatos que no tienen capacidad econdmica, ni cuentan con los suficientes
permisos sindicales para garantizar la presencia continua de sus afiliados en los procesos
formativos, a lo que se suma la necesidad de ampliar la oferta educativa tanto en los
formatos, como en los temas y contenides, lo que supone que de inmediato CORPEIS,
debe convocar un ejercicio con un cuerpo de docentes para discutir sobre aspectos
pedagogicos; metodoldgicos, actualizar contenidos, y por supuesto balancear la forma en
que se presentan nuestras propuestas de formacion sindical tanto virtual, como presencial.

Durante el afio 2024 asistieron a nuestro proceso formativo, representado en los 15 cursos
institucionales, y varios cursos ofrecidos de marnera particular ha sindicatos, mas de 500
estudiantes, lo que representd un promedio de 30 estudiantes y 10 sindicatos por curse
sindical ofrecide, también es importante que ia la asamblea conczea que durante ei 2024
no se hicieron incrementos en el valor de nuestros cursos valor gue no se incrementa desde
el afio 2022. De esta participacién se destaca la regularidad y nlimero de estudiantes de
sindicatos como SUTIMAC en sus distintas seccionales, SINALTRACAF,
SINTRABECOLICAS, SINTAMUNICIPIO DE PEREIRA, SUNET, ADE -FECODE,
SINTRAUNICOL  UIS, ASOTRACOMFAMA, SINTRAVA, SINTAASSABLOY,
SINTRAPROVCOCL, SINTRAFRIG, SINTRACARCOL, SINTRAELECOL,
SINTRAINCAPLA.

Participacion

El afio 2024 se destact por la implementacion de una variedad de programas educatives
que beneficiaron a un total de 509 participantes, representando a sus sindicatos en
diferentes eventos. Estas actividades permitieron el fortalecimiento de las capacidades
sindicales en temas clave para el sector iaboral y el desarrollo profesional de los asistentes.
Este informe sirve como base para continuar trabajando en iniciativas que impacten
positivamente a las organizaciones sindicales en el futuro.
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Finalmente hacer un reconocimiento al irabajo desarrollado por los comparfieros Rubén

Hemandez, Marelbis Uribe vy Elsa L.Opez; quienes en conjunto representan el soporte
logistico y administrativo para el desarrclio de nuestra actividad educativa.

Atentamente

ARMANDO PULIDO

JUNTA DIRECTIVA CORPEIS

Presidentes

Sobre el particular se presentan intervenciones, preguntas y aportes de los corporados.
Se presenta ajuste al informe en relacién con los (ltimos pagos realizados por la OCP y el
compromiso para ponerse al dia, asi mismo, Alfonso Ahumada complementa el informe con
su responsabilidad como fiscal, haciendo una autocritica sobre el funcionamiento de la
Junta Directiva y la necesidad de tener mayor dinamismo y participacion en las acciones
que realiza la corporacién y la iniciativa para tener mayor actividad. Jairo Ramirez realiza
un analisis de la realidad del movimiento sindical y la relacién directa con el desarroilo
politico del pais, la lucha ideocldgica diaria en la que Corpeis debe tener una opinidn y
aprovechar la participacion en las acciones del gobierno nacional, asi come darle mayor
participacié"n ala OCP, a los pensionados en general para que sean educadores voluntarios
de Corpeis en los temas que tienen mayor relacién con su actual dinamica y son de interés
de las y los trabajadores. :

Temas que debe abordar la nueva direccidn de Corpeis y asumir el reto con voluntad politica
para hacer funcionar la junta, hay que ir a buscar al movimiento sindical, reactivarios en los
procesos de formacién, encontrar nuevas formas de la vinculacion de los sindicatos a
Corpeis. Ademas de [a junta directiva se necesita que lleguen nuevos compaferos. Las
escuelas ayudan a orientar y aporta a la formacion de cuadros.

El informe expresa un esfuerzo importante de la Junta sobre la responsabilidad y hay
avances, lo cual hay que reconocerlo. Un trabajo mayor entre el Semanario Voz y Corpeis
en esta nueva etapa, ratificar la alianza y asumir en un nuevo momento en &l que se pueden
realizar muchas acciones fortaleciendo ¢l temna ideolégico e incluso financiero.

Se destaca que el releve o la integracion general viene con un debate ideologico, donde se
dice que la sindicalizacion es en beneficio personal y ne como una forma de organizarse
para liderar la lucha de clases. No solo hay que revisar el contenido sino también los
métodos de ensefianza.

Superado lo de la sede, permite concentrarse en el objeto social de la corporacion, teniendo
en cuenta que fue un tema bastante critico que afectd el funcionamiento de la corporacién.

5. Presentacion, discusion y aprobacion Informes (Administrativo - Educativo)

Teniendo en cuenta que estos informes estan incluidos en el informe de gestion del afio
2024, y que ya hubo la discusién al respecto, estos son puestos a consideracion de la
Asamblea y son aprobados por unanimidad.

oD

o
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Se avanza en |a presentacién de log Estados Financiercs 2024 por parte de los contadores
de la Corperacién. Sobre g Particular solamente se interviene para solicitar algunas
a.cfaraci.ones, ias cuales son eXplicadas por ef contador Qscar Gutiérrez, no sen de mayor
complejidad, Al quedar claramente explicado el estado de resultados y en general el
funcionamiento de la Corporacién en la parte administrativa. Se Ronen a consideracién los
estados financierog ¥ la Asamblea aprueba con voto unanime los mismos,

7.Prasentaci6n, discusion Y aprobacién de Presupuesto 2025,

Se realiza I presentacion de} preéupuesto 2025 para Corpeis, se abre la discusion,
indicando que Ia proyeccion de ingresos es fimitada con Ia eXpectativa de incrementarlos ¥

PRESUPUESTG 2025 CORPE]IS ,
POSIBLES INGRESOS

CONCEPTO J VALOR MES VALOR TOTAL

5.000.000,00 | § 60.000.000,00

h
o 3 1.656.565.5? $ 20.000.006,00
Escuelas permanentes $ 7.140.000,00 | § 85.680.000,00
Seminatios especiaizados 3 208333333 |5 25.000.000,00

Cuotas corporados afio 2025 $ 62871250 | § 7.544.550,00

1653537917 | § 198.424.550,00

<9

L CONCEPTO ] COSTOS MENSUALES | COSTOS ANUALES |
|Satarios Secretarizt auwdio transporte : I 2.490.000,00] § 28.880.000,00
Isequridad sacial s 947.700,00 | § 11.372.400,00
Enorarios ontables V&C corsufioras SAS B 1.B93.965,00 | $
Renovacién Camara da comercio , ESAL y ofros
legales 3 4.000.000,00 $ 4.006,000,00
[Alquiler oficina $ 2.000.000,00 | $ 24.000.000,00
prestaciones secretaria ! $ 7.282.300,00
iteleforia e intermat l| $ 190.000,00 | § 2.286.000,00

(IMptestos trbutarios (pend por provectar) |
compras, papeleria, cafetena Y demas otasionados por, .
la labor § 180.000,00 | § 2.160.000,00

mantenimients equipos oficing/ impravistos K3 330.000,00 5 4.560.000,00

s 105.862.280,00
IE ‘ CONCEPTO - | CosTos MENSOAE | COSTOS ANUALES
Eervicios apoyo logistico y serv generales en escuelas | g 1.800.600,00 ‘ g 21.600.000,00
Irefrigerics LS 280.000,00 | $ 3.000.000,00
capeleria [ $ 150.000,00 | § 1.890.000,60 |
]ﬁ'anspode s 50.000,00 | 5 600.000,00
leafetera y aseo (S 40.500,00 [ 5 4.800.000,00
[apoyo redes $ 750.000,00 | § 5.000.000,60 |
dates internet s 30.000,00 ] 360.000,00 |
profesores ] 1.300.000,00 { § 14.400.000,00 |
cocrdinacion academica $ 1400.000,00 | $ 16.800.000,00

' I's 6.020.000,00 | $ 72.360,000,00

[TOTAL I 14.851,856,67 | § 178.222.280,00 |

| —
EXCEDENTE PRESUPUESTAL - S zza;zozzra%
LOS MPUESTOS TRIBUTARIOS SON VARWABLES SEGUR MOVIMIENTO ANANGIERD. !
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8. Presentaclon, duscusmn y aprobacion Plan cie Traba;o 2025

Se realiza ia presentacion del Plan de Trabajo Educativo del 2025 de la corporacion,
haciendo referencia a los retos y las sclicitudes que realizan los estudiantes que participan
de las escuelas. Se avanza sobre las escuelas de negociacion colectiva y las relacionadas
con liderazgo sindical de mujeres eri‘convenio con ASONAM-C. Los convenios proximos
por desarrollar con Contraloria, Fiscalia y concursc MinTrabajo. Se destaca la necesidad
de incluir nuevas tematicas como lo ambien:al, o minero, las dindmicas juveniles, etc. La
necesidad de cara a la coyuntura de abrir una linea de formacion sobre la formulacion y
presentacidn de proyectos combinado con la cuzlificacion politica. Este es puesto a
consideracién de la Asamblea y aprobado por unanimidad.

9.Reforma de Estatuto.(anexo a esta acta): Sobre el particular se presenta una propuesta
borrader, (con cambios especificos marcados), adecuandoio a las necesidades actuales de
la organizacion. Se trata el punto especifico del nimero de la compesicién de la Junta
Directiva, que sean S miembros o 5 principales y 2 suplentes, Este punto se pone a votacion,
por unanimidad se acuerda que sean 5 miembros los que compongan [a junta directiva.

_ ESTATUTOS DE LA CORPORACION PARA EL DESARRCLLO DE LA
EDUCACION Y LA INVESTIGACION SOCIAL “CORPEIS”

CAPiTULOI )
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

Articulo 1- Nombre, Domicilio y Duracién: La entidad que por medio de estos
estatutos se reglamenta se denomina Corporacién para el Desarro!!o de la Educacién
y la Investigacién Social “Corpeis” tiene su domicilio en ia ciudad de Bogota. Se
constituye como una entidad de caracter nacional sin anima de lucro vy su duracion
sera de ¢incuenta

(50) afies a partir de su constitucion legal.

Articulo 2- Objeto: El objeto sccial de la Corporacién para el Desarrollo de la
Educacion vy la I[nvesfigacion Social “Corpeis”, es adelantar actividades de
capacitacién vy de investigacion que coniribuyan a elevar la calidad de vida de los
trabajadores v Trabajadoras y sus familias, su entorno social y comunitario, al igual
que los demas sectores sociales, que tenga como base un desarrollo integral:
Formacién educativa, frabajo decente, con ingresos dignas y estables; que propenda
poruna participacién politica, defensa del medic ambiente, de los derechos humanos,
ta solidaridad, 1a educacion y la culfura.

Tendra |os siguientes fines:

a) Desarrollar programas destinados a elevar los conocimientos y formacién del
ciudadano para su participacion en las organizaciones sociales, civicas, comunales,
sindicales, comunitarias, culturales, de derechos humanos y de economia sofidaria.
Centrara la atencidén en el desarrolio de {a normatividad sobre aspectos laborales,
contratacion individual y colectiva, legislacién comunal, economia solidaria y sobre
derecho internacional humanitario. Enfatizar e implementar programas sobre temas
de familia, ambiental, étnico y los relacionados con victimas y reincorporados.
ldentificar vocaciones productivas, capacidades y habilidades con poblaciones
campesinas, poblacién victima del conflicto armado y vuinerables para la
formulacion y disefic de proyectos productivos y de desarrolle, su acompafniamiento
en la ejecucién, seguimiento y estabilizacion de los mismos. Sean estos de caracter
rural, urbanos y semi urbanos que contribuyan a la generacion de ingresos estables
y dignos a poblaciones.

LA o
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b) Suscribir contratos para servicios logfsticos: Salones, auditorios, ayudas
audiovisuales, sonido. Alimentacion, estaciones de café ¥ agua y demas
requerimientos técnicos y operativos,

c} Prestar Asesoria, consultoria; actividades de formacién, capacitacion, talleres, de
manera presencial, semipresencial yfo virtual o hibrida; apoyo y soporte misional,
administrativo y contable-tributario; Medio Ambiente y desarrolio sostenibie; y todas
las demdés acciones vy actividades que sean necesarias ejecutar para la creacion,
fortalecimiento y consofidacion de Ias organizaciones del sector solidario,
cooperative de todo tipo, social, comunitario y popular, entodo el pais, con cobertura

‘hacer afianzas, UT o consorcios ¥ participar en procesos de contratacion cualquiera
sea sumodalidad o regulacién juridica. ‘ ‘ '

d) Suseribir contratos con entidades tetritoriales ¥ entidades de derecho pablico u

oficiales de cualquier orden: Municipal, Departamental, Naciona| o Internacional,
y con entidades de derecho privado Nacionales o Internacionales, en los cuales
desarrolle ‘actividades como la de asesorar técnica, social y juridicamente,
asoctarse o servir de consultor en aquellas actividades que tiendan directa 0
-indirectamente al desarrolio del objeto de ta Corporacion.

) Suscribir convenios con entidades de caracter oficial o privadas del orden nacional
o internacional por medio de los cuales se pueda concretar el desarrolio del objeto
de la Corporacion.

f) Adelantar estudios e investigaciones sobre el estado y desamollo de las
organizaciones sociales, de la economia social, solidaria, popular y comunitaria y
sus potencialidades para actuar en los diversos procesos de desarrollo econémico
y de la democracia participativa a nivel local, municipal, departamental, regionat y
nacional. Brindar a las familias Y su entorno comunitario las condiciones de
acompanamiento para la identificacion Y construccion de redes comunitarias para el
cuidado. mutuo y solidario. | . S o

Q) Prbmover la solidaridad, realizar campafas educativas g través de conferencias,
seminarios, foros, cursos, talleres, etc. Auspiciar y organizar programas
culturales, scciales y artisticos con el fin de.lograr el desarrollo estético, ético y
moral de los colombianos. _

h) Disefiar, desarrollar y realizar politicas, programas y proyectos, en defensa,
mejoramiento, conocimiento, investigacion y divulgacion de la problematica
ambiental y la diversidad biolégica del pais.

Articulo 3- Desarrollo del objeto social
Para el cumplimiento de su objeto social, la Corporacién podra realizar las
siguientes actividades:

a) Organizar las condiciones para desarroliar sus propias actividades, celebrar
contratos
0 convenios y asociarse con ofras entidades sin animo de lucro, de carécter
rnacional
¢ internacional.

b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais,
que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

€)  Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos proposites y objetivos concuerden con los de Ia corporacion.
promover e incentivar proyectos productivos,  dirigidos a  victimas,
reincorporados, comunidades étnicas, campesinos, personas vinculadas a la
economia social, solidaria, popular Y comunitaria. Estos proyectos puaden ser
de caracter colectivo o individual.

d) Disefiary desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversipnes
a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento
de [a Corporacion, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los
sistemas de cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otre
medio. ’

e) Realizar actividades y programas dque prc_:pendan por el desarrallo integral y
gremial de los beneficiarios de ta Corporacién.
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f) . Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas
"desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
-hienestar de los corporados y la adquisicidn de bienes; muebles e inmuebles de

la Corporacion.

g) Realizar, directa o fndlrectamente por cuenta propla o ajena, sola o mediante
-consorcios, uniones femporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
: gubemamentales U organizaciones de la sociedad civil © eniidades del sector
privado, nacicnales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes,
programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los corporades y la
comunidad, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones
temporales, consorcios v elaborar convenios con ofras personas naturales o
juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

CAPITULO Il DISPOSICIONES SOBRE EL
PATRIMONIO

Articulo 4- Patrimonio: E! Patrimonio de la Corporacién-estara constituido por

a). Todos los bienes muebles e inmuebles que ingresen por concepto de aportes de
inscripcion de sus Corporados, auxilios, donacionas, cesiones, herancias, legados, o
por cualguier ofro concepto y vaiores que perciba de las entidades privadas o
publicas.

b). E! aporte de las personas Jundncas corporadas equivalente anualmente a un
salario minimo legal mensual. Este aporte se destinard para gastos de
funcionamiento.

€ El aporte de inscripcién de los nuevos Corporados juridicos equivalente a cuatro
salarios mensuales vigente (4 SMLY) y cucta anual de SMLV

d). Todo aporte voluntario de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
para cumplir los fines de la Corporacion.

). El producto de contrates o convenios que para la prestacion de servicios celebre
Ia Corporacién.

f). Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

g).En generai todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 5- Destino del Patrimeonio.- Los bienes y fondos de la Corporacién son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona aiguna derivan de la Corporacion ventajas
especiales, ni recibirdn suma alguna pcr concepio de utllidades o reparto de
excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a ia Corporacién no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las ufllidades de la Corperacion, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obiengan ingresarén en ninglin momento al patrimonio de
los integrantes de [a Corporacion, ni atin por razdn de liquidacion,; las utilidades seran
aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Corporacion y en caso de
liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

En caso que la corporacién realice algin tipo de contrato con un corporado, este se
regird por las clausulas establecidas en el mismo y no se podra entender que se
generan otras obligaciones de la corporacion una vez finalizado el mismo.
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PARAGRAFO: La organizacidn y administracién del patrimonio de la entidad estars 5
cargo de la Asamblea General, la cual delegard en la Junta Directiva la
responsabilidad de sy manejo. Los fondos se destinaran al cumplimiento de sus
objetivos y se depositaran en cuentas bancarias que ofrezcan mayor garantia y
rendimiento. -

CAPITULC Il
DE LOS CORPORADOS

‘Articulo 6 — Fundadores: Son fundadores de Ia Corporacién para el Desarrollo de la
Educacién y Ia Investigacion Social “Corpels”, todas las personas naturales y/o
juridicas que firmaron el acta de.Constitucion.

Articulo 7 — Corporados: Son Corporados los fundadares Y las personas juridicas
que posteriormente se adhieran previo el lleno de jos requisitos establecidos en los
presentes estatutos. La calidad del miembro comporado es personal e intransferibie.

Articulo 8- Condiciones de ingreso:

Ser una organizacion socijal cuyos objetivos vy fines concuerden y se identifiqguen
plenamente con el objeto social de la Corporacién.

a). Hacer solicitud escrita de ingreso a la Corporacién y ser aprobada por lg
Asamblea General

b). No haber sido expulsado por malos manejos de fondos en otras entidades,
debidamente comprobados. '

c). No haber sido condenado por delitos comunes con pena privativa de la libertad
superior a 2 afios. o

d). No estar inmersa la organizacién o unc , o varios de sus miembros en
investigacioneslpor lavado de activos.

Articulo 9- Derechos de los Corporados:

Son derechos de los ‘Corporados:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Participar en. las actividades de ia Corporacién conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan, ‘

Promover programas y proyectes para el logro de los objetivos de la Corporacién,
Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de Ilas estructuras
organizativas  fransitorias o permanentes, que la corporacién considere
hecesario para desarrollar su objato social.

Representar a Ia Corporacién con previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanents.

Fiscalizar Ia gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar
[os libros o documentos y solicitar informes af Presidente o a cualquier integrante
de ia Junta Directiva, :

Retirarse valuntariamente de la Corporacién segiin o prescrito en estos estatutos.
Proponer reformas de estatutos.

Apelar [as decisiones sancionatorias.

Articulo 10- Deberes de los Corporados:

Serén aquellos contenidos en Ia declaracion de principios de |a Corporacion
consignados en el acta de constitucién y los que se deriven de decisiones de caracter
general, adeptadas por la Asamblea General y especialmente:

a)
b)

c)

d)

g

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
Comprometerse a participar en las actividades de ia Corporacién.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por ia Asambles General, la Junta directiva o de las estrucjeuras
organizativas transitorias o peérmanentes, que la corporacién considere
necesario para desarrollar su objeto social,

Velar por la buena imagen de la Carporacién

Acatar las decisiones tomadas por fa Asambiea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Corporacién.

Obrar en sus relaciones con la Corporacidn v la comunidad con ética y leaitad.
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h)  Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la Corporacién.

i) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por
la Asamblea General y [os estatutos. _

i) Asistir puntualmente a las reunicnes de la Asamblea General y demas
actividades que le sea asignadas, en el marco del desarrollo de las funciones
propias de la corperacion , desde la hora fjada para su inicio hasta que se agote
el orden del dia. _

k) Las demas impuestas porlas disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos de la Asamblea y ias resolucicnes de la Junta Direcliva.

PARAGRAFO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 41.- Prohibiciones. Se prohibe a los corporados de la Corporacian

a} .Intervenir en asuntos que comprometan ei respeto debido a la autonomia de Ia
Corporacién o sus corperados, 2 su buen nombre ¢ prestigio.
b} Discriminar, actuando como miembre de la Corporacion, a personas naturales o
. juridicas,.por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad
u origen geografico, clase o capacidad econdmica.

c) Usar el nombre y demés bienes de la Corporacion con propésitos diferentes a
-~ los “objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las
- disposiciones estatutarias o reglamentarias.
d) Impedir la asistencia o intervencion de los Corporados activos en las asambleas,
reuniones de junta, o alterar su normal desarrollo.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
corporados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los corporados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de ia Corporacién.

ARTICULO 12- Sanciones.- La Corporacién podra imponer a sus corporados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y e! término para
presentartos:

Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segln reglamento previsto
para el efecto.

Suspensién temporal de la calidad de corporade.- La Junta Directiva podrd
suspender temporalmente a cualquier miembro en st gjercicio de sus derechaos, por
cualquiera de las siguientes causales:

Retrasc en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General y/o los estatutos.

Incumplimiento de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas llamadas
de atencion.

Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de corporado,
mientras la Asamblea General decide, a Ia luz de los estatufos.

Expulsion.- Sera impuesta por la Asamblea general, previa solicitud hecha por la
Junta Directiva, por cualguiera de las causales siguientes:
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\f[ola.r reite_er.adamente los estatutos de Ly Corpoeracién, la declaracién de principios o
fas disposiciones de Ig Asamblea General o de I Junta Directiva.

Peor acumulacién de ires suspensiones temporales.
Por comprobarse su participacion en actividades ilicitas.

_PARAGRAFO 1: La expulsién sdlo podra realizarse previa comprobacion de las

~Iregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio
de la institucién, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho
aladefensa. - ' o

PARAGRAFO 2: En caso que la persona retirada sea representante de una entidad
juridica,,és_ta_ podra nombrar su reemplazo.

EARI\_GRAFO 3: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los corporados. Corresponde a I Asambiea General resolver en
segunda instancia e! recurso de apelacién sobre este particular.

Ofras sanciones.- También podra imponer la Corporacién otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

ARTICULO 13- Retiro de corporados.- Ef retiro voluntario de corporados Io autoriza
- la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
para. con.la Corporacién, este se podra condicionar ai pago de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el reglamento interno,

CAPITULO Iv

[ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE 1.0S ORGANGS DE DIRECCION,
T CONTROL Y ADMINISTRACION

Articulo14- Organos de direccién, Control Y Administracién: Los érganos de
direccién, control y administracion de la Corporacién son la Asamblea General y la
Junta Directiva :

Articulo 15- Asamblea: La Asamblea General es la méxima autoridad deliberante y
decisoria y estard conformada por todos los corporados activos. Cada uno de los
Corporados Juridicos estara representado por un delegado.

'PARAGRAFO: Se considera corporado active €l que se encuentre al dia con sus
deberes para con la Corporacion y que al momento de realizarse la Asamblea no se
encuentre sancionado.

Articuio 16 - Reuniones: La Asamblea General se reunira ordinariamente cada afig,
convocada por la Junta Directiva, y extraordinariamente cuando la convoque la Junta
Directiva, el Presidente, el Fiscal o las 2/3 partes de los corporados activos. {Esta
puede realizarse presencial o virtualmente o de manera hibrida, de acuerdo a las
necesidades o condiciones que se presenten) La Asamblea de Corporados, sera
presidida por el Presidente de la Junta Directiva, en ausencia de éste, _por el
Vicepresidente y en ausencia de los antericres, por un miembro de la Junta Directiva
designado para tal efecto, por votacidn de los presentes.

Articulo 17- Convocatoria: La Convocatoria de [a Asamblea General de Corporados
debe hacerse mediante envié de comunicacidn al correo elecirénico registrado en los
libros de la Corporacién, con antelacion no menor de diez (10) dias calendario,
indicando lugar, dia, hora y los objetivos de la misma.

Articulo 18 - Quérum; La Asamblea General puede deliberar validamente coh la
presencia de la-mitad mas uno de los corporades activos.
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las decisiones de la Asamblea General de Corporados, se tomaran por la mayoria
absoluta de

los votos presentes enla respectiva reunion. La eleccién de la Junta Directiva se hara
mediante la presentacion de planchas y aplicando el sistema de cociente electoral.

Articulo 20- Reforma Estatutos: Cualquier aprobacién de reforma estatutaria,
disolucion, escisidn, o fusion, requerira el voto favorable de las dos terceras partes de
los corporados activos.

Articulo 21 — Extincién Derechos: En caso de muerte de un corperado natural o
disolucién de una psrsona juridica, con las mismas cualidades, se extinguira el
derecho para su causa - habientes juridicos.

Articulo 22- Actas: Las reuniones de la Asamblea General se haran constar en actas,
en las cuales se indicarad la forma como haya sido convocada, los asistentes, las
decisiones adoptadas y los votos emitidos en cada caso. Una vez aprobada por la
Asamblea General de Corporados, deberan ser firmadas por el Presidente y el
Secretario de la misma.

Articulo 23- Funciones: Corresponde a ia Asamblea General como principal érgano
de direccion de la Corporacién:
a). Sefialar los lineamientos.generales de la politica y de las acfividades que debe
segquir la Corporacion.
b). Elegir la Junta Directiva.
¢) Aprobar el ingreso de nuevos Corporados prewc concepto dela Junta Directiva.
d). Determinar sobre las cuentas e informes que presente [a Junta Directiva.
e). Reformar total o parcialmente los estatutos.
f). Aprobar las inversiones y programas de la Corporacion, la forma de ejecutarlos
y su financiacién.
g). Aprobar el gravamen o pignoracion de los bienes.
h). Decidir la aceptacién de los legados, herencias y donaciones que se hagan
a la Corporacidén para fortalecer su patrimonio.
0). Estudiar y aprobar la creacién de seccionales de la corporacion en ofras ciudades
del pafs, silo considera pertinente, previo concepto de la Junta Directiva
j). Aprobar los presupuestos de ejecucion anual.
k).Acordar la disolucidn, escisién, o fusién de la Corporacién, previo concepto de la
Junta Directiva
). Dictar sus propios reglamentos.
m).Velar por el cumplimiento de los Estatutos y sus principios.
n) Aprobar los Estados Financieros
fi). Aplicar las sanciones establecidas en el estatuto
0) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan confra los
directivos y/o funcionarios que se vean implicados en conductas contrarias a los
principics de ia Corporacién.
p). Autorizar al representante legal para la firma de contratos cuyo valor supere los
mil (1.000) salarios minimos legales mensuales.

q). Autorizar el ingreso de donaciones de particulares o entes ;undzcos previa
verificacion del origen de los mismos, cuya cuantia supere los 500 SMLM
r). Las que naturalmente le corresponden como suprema autoridad de la
Corporacién, siempre que no estén atribuidos a otro érgano.

Articulo 24- Junta Directiva: La Junta Directiva estara infegrada por 5
miembros, los cuales se elegiran, entre los Corporados, para un periodo de
dos anos. Estara conformada por un Presidente, quien sera el representante legal
de la Corperacion; un Vicepresidente, un Secretaric General, un Tesorero, un Fiscal
La asignacion de cargos se hara por los miembros elegidos.
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PARAGRAFO 1: Los corporados juridicos no podran tener mas de un miembro en la
junta directiva. '

PARAGRAFO 2: Los corproados jurfdicos cuyo delegado quede intergrando la JD o lo
podra cambar sino hasta que termine el periodo estatutario par el cual fue elegido

PARAGRAFO 3: Los corporados que tengan algiin tipo de contrato con la
Corporacion, que demande una retribucién econémica, ho podran ser miembros de la
junta directiva. a '

Articulo 25- Funciones: Son funciones de {a Junta Directiva;

a). Aprobar su propio reglamento .
b). Velar por el cqmpﬁmiénto de los estatutos y las decisiones de la Asamblea General
de Corporados.
¢). Ejercer la direccidn administrativa y el manejo del patrimonio de la Corporacion :
d). Convocar a sesiones de Asamblea General. -
&). Asignar funciones a los Corporados v a los funcionarios que contrate la Corporacion.
f). Determinar la manera como deben ser infarmados periddicamente los
corporados acerca de las actividades de la Corporacion.
g). Estudiar las solicitudes que hagan los aspirantes a Corporados y dar concepto
a la Asamblea General.
h). Contratar el personal con base en los cargos y perfiles que se requieran para
el cumplimiento del objeto social de la Corporacidn.
). Autorizar al representante legal ia firma de contratos cuya cuantia sea superior a
cien
(180). salarios . minimos legales mensuales e inferiores a mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales. : :
). {reglamentar la estructura y el funcionamiento de la escuela permanente d
formacién de los movimientos sociales.
k). Conformar las estructuras organizativas transitorias o permanenies, que Ja
corporacion considere necesario para desarrollar su objeto social.

). Autorizar el ingreso de donaciones de particulares o entes juridicos, previa
verificacion dei origen de los mismos. Siempre y cuando la cuantia no sea superior a
500 SMM
m). Acordar el procedimiento para el manejo financiero de la corporacién, teniendo en
cuenta los cambios tecnoldgicos que sobre el particular se presentan.

n). Las indicadas en otros apartes de los Estatutos y las no asighadas por éstos a
otros organismos o funcionarios de la Corporacion.

Articulo 26—Reuniones: La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes
por convocatoria del presidente y extraordinariamente cuando el presidente, el fiscal
o la mayocria de la Junta lo considere necesario.

Articulo 27- Funciones del Presidente:

a). Representar a la Corporacion en todos los actos y ante las entidades publicas
y privadas, judiciales y extrajudiciales; para tales efectos podra otorgar poderes y
mandatos

b). Presidir la Asamblea General de Corporados y la Junta Dirgctiva,

c). Presentar informe & la Asamblea sobre las actividades desarrolladas.

d). Orientar la politica que sefialan estos estatutos y la que con el mismo fin acuerde
la Asamblea General o la Junta Directiva.

e). Presidir los actos que celebre la Corperacion o designar quién lo debe reemplazar
en su defecto.

f}. Informar a la Junta Directiva sobre la marcha de la Corporacién; de las actividades
de los funcionarios vinculados directamente al desarrollo del objeto social de la
corporacion y someter a su estudio los programas que considere convenientes.

g). celebrar confratos en forma autdénoma, hasta por cien (100) salarios minimos
legales mensuales.

h). Contraer obligaciones a nombre de la Corporacién, otorgar poder para la
representacidn judicial de la misma, previa autorizacion de la Asamblea General o la
Junta Direciiva, segln el caso.
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iy  Convocar a las reuniones de la Junta Directiva.

K). Las demas que le sefale la Asamblea General y la Junta Directiva y las que por su
naturaleza le sean propias siempre vy cuando no estén. atnbmdas a otro érgano o
funcionario. - : : :

Articulo 28 - Funciones del Vicepresidente:

a). Reemplazar al Presidente en sus faltas temporales, absolutas o accidentales
con iguales funciones.

b). Servir de asesor al Presidente y a la Junta Directiva en todos los asuntos en
gue se requiera su colaboracion.

). Los demas que le sefiale la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 29 - Funciones del Secretario General:

a). Hacer las veces de Secretario de la Asamblea General de Corporados, de la Junta
Directiva v elaborar las actas de las reuniones, autenticarias eon su firma, la del
presidente respectivo y registrarlas, cuando ello sea necesario en la oficina que
corresponda de acuerdo con [a ley.

b). Elaberar la convocatoria para las reuniones de Asamblea General de Corporados
y de Junta Directiva.

C). Sera [a persona responsable de archivo y correspondenma

d). Llevar los libros de registro de los Corporados con documenio de identidad,
direccion y. nimero de teléfons. Asi mismo, un libro de actas de reuniones de Junta
Directiva v otro de actas de Asamblea Generai de Corporados.

e). Contribuir cen la organizacién interna de la Corporamon y establecer con el
presidente las relaciones con entidades piblicas y privadas necesarias para el buen
desarrollo de la misma. '

f). Las demas que le sean asignadas y que no sean contrarias a su cargo.

Articuio 30 - Funciones del Tesorero:

a). Recaudar los aportes que se fijen para el sostenimiento de la Corporacion

b). Elaborar con el presidente y el fiscal el presupueste de la Corporacion para

cada vigencia.

¢}. Rendir cuentas de acuerdo con las normas que se establezcan.

Articulo 31 - Funciones del Fiscal:

a). Velar por el cumplimiento de los acuerdos, normas legales y resoluciones

concermientes a la Corporacién.

b). Examinar los libros de contabilidad y actas y cerciorarse que estén legalmente
lievados.

¢). velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los
Corporados.

d). Vigilar tanto la recaudacion de los fondos de la Corporacion, como la inversion que
de ellos se haga.

). Comprobar que los confroles y operaciones que se ejecutan por cuenta de la
Corporacion, estén conformes con los estatuios, con las disposicicnes legales, de la
Asamblea General de Corporados y de la Junta Directiva.

f). .Dar oportuna cuenta al Representante Legal, a la Junta Directiva y a la Asamblea
General, en su orden, de {as irregularidades que note en la marcha de actividades de
la Corporacién. Si no. fuere atendido por la Junta Directiva, podréd convocar
extraordinariamente a Asamblea General.

g). Rendir un informe a la Asamblea Genera! de Corporados en su reunion ordinaria,
sobre las funciones a su cargo. '

h). Firmar conjuntamente con el presidente y tesorero, toda orden de retiro de fondoes.
i). Las demas que la ley sefiale o que le fije ia Asamblea General.
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CAPITULO V i de Bogors
EXCEDENTE Y
F ONDOS

Articulo 32- Estados Financieros: La Corporacién tendra ejercicios econémicos
anuales que se cerrardn al 31 de diciembre, Al término de cada ejercicio se
registraran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario y el estado de
resultados. -Si del ejercicio resuitaran excedentes, estos se reinvertiran, en su
totalidad, en el desarrolio de! objeto social de la corporacisn:

_ CAP{TULO VI
DISOLUCICN, LIQUIDACION Y
VARIOS - :

Articulo 33- Disoiuciéﬁ:— La disolucion de Ia Corporacién, serad por resolucién de la
Asamblea General o por mandato de la ley. '

Articulo 34 — Liquidacién: En caso de liquidacion el patrimonio de la Corporacién
para el Desarrollo de 12 Educacién Yy la Investigacién social “Corpeis’, una vez
satisfechas las obligaciones pendientes, pasara a la organizacion de interés social sin
animo de lucro que determine la Asambiea General que decreta la disolucion.

Articulo 35 - Vigencia: Los presentes estatutos enfraran en vigencia a partir del
momento de su aprobacién por la Asamblea General de Corporados.

- ARMANDO PULIDO FRANCISCO CANO
Presidente. ‘ Secretario General

Estatutos aprdbados en Asamblea General realizada el 06 de marzo de 2025,
10.Eleccion de Junta Directiva:

Se procede a la eleccidon de la nueva Junta Directiva a través de voto secreto por 8
candidatos (Jairo Ramirez, Diego Grande, Claudia Melo, Zabier Herndndez, Carolina
Castro, Luis Lancheros), posterior a la eleccion ios resultadoes son

Jairo Ramirez (Persona natural) = 9

Diego Grande (SUTIMAC) = 8

Claudia Melo (Catedra Gilberto Vieira) = 8

Zabier Hernéndez (Semanario Voz) = 7

Carolina Castro (CEIS) = 8

Luls Lancheros (OCP) = 4

‘Por-lo anterior, con base en los resultados de [a votacién, la nueva Junta Directiva de
Corpeis 2025-2027 queda conformada por.

a 8 6 a & »

Jairo Ramirez (Persona natural)
Diego Grande (SUTIMAC)
Claudia Melo (Catedra Gilberto Vieira)
Zeabier Hernandez (Semanario Voz)
« Carolina Castro (CEIS)
Quienes de inmediato se relinen para la eleccidn de cargos; quedando conformada de ia
siguiente manera:

e @ @ o

Luis Jaire Ramirez Hemandez: Presidente
Zabier Manuel Herndndez Buelvas: vicepresidente
Ana carclina Castro Medina: Fiscal

Claudia Constanza Melo Nieto Tesorera
Diego Mauricio Grande Flérez secretario

Teniendo en cuenta el Articulo 24 de los éstatutos, el representante legal de la
Corporacién es el presidente de la Junta Directiva y se elige al vicepresidente como
representante legal suplente.
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11.Discusidon y aprobacion compra nueva seda corpeis

El siguiente punto por tratar es 12 discusién v aprobacion de la compra de la nueva sede de
Corpeis; por lo cuai, se indica por la mayoria de las y los corporados, que con §80S recursos
se compre un bien inmueble que garantice la generacién de renta permanente para la
corporacion y de esa renta un porcentaje se destine al cumplimiento de la misionalidad de
Corpeis. Queda como compromiso de la nueva Junta Directiva nombrar una comisién para
elaborar propuestas concretas respecto a la adquisicién del nueve predio.

12 Proposiciones y conclusiones _

En este punto se informa sobre el retiro como Corporados de los compafieros de
Sintraintabaco y de Sintraincapla quienes por razones propias tratadas dentro de su
organizacién toman la decision de retirarse de corpeis a partir del afio 2025. Se coments
sobre el hecho de que la Corporacion no cuenta en el momentc con Direccidn en la
Educacién, es potestad de la Junta Directiva contratar al Director o Directora de Educacion.
Teniendo en cuenta el presupuesto presentado; por ahora se puede contratar por servicios
Y no por contrato taboral con' una asignacién no mayor a $1.400.000 mensual

13 Aprobacion acta de asamblea
Se da lectura al borrador del Acta, a cuzl es puesta a consideracién de esta Asamblea y es
aprobada por unanimidad.

No habiendc mas que tratar se levanta la sesién siendo la 1:20 PM.

ARMANDOC PULIDO FRANCISCO CANO
Presidente A Secretario Asambiea



