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COOEDUCAR - CORPEIS

OBJETIVO: :

Sensibilizar a los participantes sobre los principios, valores v fines de la
Economia Solidaria, para ampliar el compromiso en el desarrollo
autogestionario de la misma.

METODOLOGIA

El proceso de formacion desarrolla una metodologia, en la cual se
construye colectivamente el conocimiento apoyados en un material tedrico
practico. Esta metodologia tiene un contenido interactivo de acciones y
reacciones individuales y grupales, generando procesos conceptuales de
formacidén y pricticos para la convivencia y potenciacion del proyecto
de vida del grupos. Se parte del anilisis de lo cotidiano, en los &mbitos
familiar, barrial ¥ social, de la experiencia de los participantes, en el espacio
sociocultural en el que se desenvuelven, combinando espacios de
conversacion y discusion.

Se incorporan estrategias participativas y dindmicas en las cuales la
apropiacion del conocimiento es el resultado de la reflexion colectiva de
los participantes, el proceso deja entonces de ser externo al sujeto, una
suma de datos o una respuesta automadtica a un estimulo, para
transformarse en el resultado de un complejo grupo de operaciones que
el participante realiza con lo que "lleva puesto”: con sus esquemas de
pensamiento. El error tiene un lugar importante, no se lo considera como
un razonamiento "incorrecto” o una incapacidad sino como una apertura
del pensamiento hacia otras construcciones logicas también posibles. Para
el sujeto que aprende, un error, trabajado por el mismo, puede llegar a ser
mas fecundo que conseguir un éxito instantineo.

En este camino pueden producirse numerosas marchas y contra-
marchas. Surgen contradicciones entre las viejas v las nuevas maneras
de ver la realidad. Estas contradicciones motivan la blisqueda de una
salida, una solucidn o una respuesta para un problema.

TRABAJAR EN GRUPOS

La eleccion del trabajo en grupos apunta a lograr la maxima participacion
posible. Se considera que la participacion real en si misma es preventiva,
va que abre la posibilidad de lograr cambios a nivel personal v en el
entorno social. Por ello es que se caracteriza la participacion y la
prevencion como un concepto comunitario. El trabajo grupal esta orientado
a conocer las necesidades de los/las participantes, a desarrollar una tarea
y reflexionar sobre esta: también sobre las relaciones interpersonales
que se van creando alrededor de un proyecto comun. Las historias
personales unen lo personal y lo colectivo simultineamente.
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Los grupos promueven el desarrollo personal, la autoestima, una actitud
mas abierta y solidaria ¥ un mayor grado de autonomia. A través de
estos grupos se abre la posibilidad de que los participantes comprendan
las raices de su problemdtica y comiencen a encontrar su propia respuesta
superadora.

Con base en lo anterior se plantean los siguientes pasos para cada sesion:

*  Compartiendo Experiencias: partiendo de una técnica, los participantes-
dan a conocer su propia experiencia frente al tema o topico en
cuestion.

*  Analisis de opciones: se estimula el andlisis de la experiencia de los
participantes, tratando de identificar dificultades, aspectos positivos
y negativos, ventajas y desventajas y posibles alternativas de solucion.

Conceptualizacion: se confronta lo planteado por los participantes
con algunos elementos tedricos, La idea es enriquecer el saber del
grupo con conocimientos que les permitan manejar su situacion y
proyectarse como seres humanos.

*  Practica: mediante una actividad concreta se promueve la practica
de nuevas habilidades o alternativas para enfrentar las situaciones
que son motivo de discusion y andalisis.

*  Apliquemos lo aprendido: se trata de establecer mecanismos
(actividades diarias) para que los participantes utilicen en su vida
cotidiana lo aprendido (principio : el cambio se produce cuando se
aprende haciendo).

Esta metodologia no es vertical de maestro a alumno, ni incluye métodos
tradicionales como la charla magistral o el interrogatorio. El profesor del
grupo debe tener una actitud abierta a fin de lograr la participacién activa
y dindmica de los asistentes.

Es de gran importancia el verdadero concepto de taller, se trata de una
forma de ensefiar v sobre todo de aprender mediante la realizacién de
ALGO que se lleva a cabo conjuntamente. Es aprender haciendo en

grupo.



HISTORIA DEL COOPERATIVISMO

Sin importar época, region o raza, los hombres han buscado la solucion a
sus problemas por medio de la ayuda mutua; es asi como aparecen en el
léxico comiin palabras como: COOPERACION, COOPERATIVISMO
y COOPERATIVA; que se comenzaron a acuflar a finales del siglo XVII
vy comienzos del XVIII a través del pensamiento de personajes como
Cornelius Van Plokboy. John Bellers, J. Morelli, G. Babeuf, E Buonarroti,
Charles Fourier, Robert Owen y Saint Simon; pensamientos que fueron
influenciados y reforziados en la revolucién francesa (1789) y su
consiguiente revolucién burguesa desde donde se plantea la defensa de
los Derechos Humanos y Juridicos, creando, entre otras, la Libertad de
Asociacidn, que es aprovechada inmediatamente por las clases sociales
menos favorecidas en respuesta a la «explotacién del trabajo del hombre
agudizada a partir de la Revolucién Industrial a mediados del siglo XVIII
en Inglaterra, la que trae consigo tremendas consecuencias, una de ellas,
la coneentracidn de capital en manos de unos pocos y el menoscabo del
nivel de vida de los obreros; surge de esta manera un modelo econémico,
EL CAPITALISMO; y con el surgimiento de este aparecen dos clases
sociales nuevas e irreconciliables, antagdnicas entre si. La Burguesia,
duefia de los medios de. produccién; v el Proletariado, duefio de la
fuerza de trabajo. El capitalismo asi establecido sustenta una gran
contradiecién: la forma PRIVADA de apropiarse del trabajo, contra el
caracter SOCIAL de la produccion.

Recogiendo nuevamente los términos referidos, entenderemos que CO -
OPERACION, es hacer o realizar alguna accién en compaiiia de alguien,
por tanto, cuando el objetivo de tal actividad se logra, cesa entonces la
COOPERACION: CO - OPERATI - VISMO, es una actitud constante
de estar siempre dispuesto a cooperar; es una forma de vivir; de esta
concepcion surge un movimiento social al interior del capitalismo, llamado
COOPERATIVISMO, del cual se consideran como fundadores a Fourier,
Owen y Saint Simon, quienes promulgan defienden y difunden este
pensamiento; COOPERATIVA es entonces, la organizacién social en
grupos dispuestos a sustentar el cooperativismo, de esta forma el
proletariado aprovecha la libertad de asociacién en Rochdale (Inglaterra),

9
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en donde el 24 de Octubre de 1844 se da pie al movimiento cooperativo
cuando se origina la «Rochdale Society of Equitable Pioneers»,
primera cooperativa de consumo compuesta por 28 obreros, de los cuales
10 eran tejedores, el resto tenia varios oficios y entre ellos se contaba
una mujer. Se establece con esta la primera cooperativa con unas reglas
de juego especificas conocidas hoy como Los principios universales
del cooperativismo.

El capitalismo da libertad a los trabajadores de la ciudad y del campo
para organizarse en cooperativas, desafortunadamente las primeras que
se crearon tuvieron poca duracién debido a la falta de preparacion
administrativa de quienes las dirigian y la falta de conocimiento y
experiencia en el manejo de las relaciones mercantiles capitalistas.

El movimiento cooperativo tiene asi su origen en Inglaterra v Francia a
fines del siglo XVIIL, y a principios del XIX en Alemania y los paises
balcénicos, para extenderse luego por toda Europa, América y Asia; en
Colombia aparece a comienzos del siglo XX.

La institucitn cooperativa no surge como un invento de sus autores, sino,
como una respuesta social; una reaccion al desarrollo de las relaciones
mercantiles y al recrudecimiento de la explotaciéon del proletariado,
buscando mediante este mecanismo mejorar su situacion de vida.

Hacia fines del siglo XIX surgen nuevos pensadores del cooperativismo
como Charles Gide en Francia quien propone en 1890. el establecimiento
de una sociedad completamente cooperativizada mediante un plan en
tres etapas:

Primero impulsar las cooperativas de consumo, que se organizarian en
instituciones de segundo grado conformando grandes centrales
mayoristas; posteriormente, estas organizarian la producecién industrial
de articulos de consumo masivo; finalmente, se adquiririan tierras y se
formarian empresas del sector primario que permitirian eliminar
definitivamente los intermediarios para el proceso de transformacidn y
consumo de los productos del campo.

10



COOEDUCAR - CORPEIS

Esta teoria sirvid de base para que Ernest Poisson en 1930 escribiera su
famosa «Repiblica Cooperativan.,

Mo deja de ser una teoria, lo que si debe ser y es una realidad, es qué el
esfuerzo por la cooperacién es mayor cuanto mas se deteriora el nivel de
vida del trabajador y cudnto mas se amenaza su seguridad social.

La dinamica propia del desarrollo cooperativo en cada pais condujo a su
internacionalizacién e integracién propuesta por Robert Owen -
considerado el padre del cooperativismo-, logro que se alcanza en Londres
cuando en 1895 se crea la ALIANZA COOPERATIVA
INTERNACIONAL; A.C.I Para ese entonces ya desde mediados del
siglo XIX los pensadores del cooperativismo venian con otro tema de
discusion. LA SOLIDARIDAD, como una forma de hacer economia en
contraposicion a las practicas individualistas v de explotacion del trabajo.

En la década de los noventa a finales del siglo XX Luis Razeto explica
que esta idea se inserta en el llamado ético vy cultural de amor v la
fraternidad humana y que hace referencia a la ayuda mutua para
enfrentar problemas compartidos o a la benevolencia y generosidad para
con los pobres y necesitados de ayuda.

Ya en Marzo de 1890 en Francia, Charles Gide habia expresado que: «la
cooperacion no es mas que wuna de las numerosas manifestaciones
de la solidaridady». Afirma ademas que: «La sociedad cooperativa
no existe sino desde el dia en que sus colaboradores se vuelven
socios» ; de aqui que si el fin es eminentemente SOCIAL y no solo de
grupo, se debe hablar mas precisamente de la ASOCIACION de
esfuerzos; introduce Gide de esta forma el principio de asociacidon como
superior al acto de cooperacion; y para actuar solidariamente debe haber
entonces un proceso de aprendizaje, introduce con este argumento un
nuevo principio; el de la EDUCACION.

Para Fourier, la teoria de la asociacion estaba destinada «a cambiar el
destino del genero humano»; para Ludwig Feuerbach, «solo alli es
posible unir fuerzas para realizar los fines comunes. Sélo ella ha
hecho posible las gigantescas empresas humanas. Solo en ella se
conserva la comunidad y se produce la cooperaciony.

11



SURSO DE INDUCCION COOPERATIVA
De esta discusidn, se obtienen diferencias claras entre una empresa de
:ardcter capitalista tradicional y una empresa asociativa de cardcter

jolidario que se observan en el cuadro siguiente:

EMPRESA CAPITALISTA EMPRESA SOLIDARIA
Los medios de produccidn son Los medios de produccion son
pivados de propiedad colectiva.

La produccion es social basada
en la explotacion del trabajo

La produccion es social basada
en la cooperacion.

La produccion es apropiada por
el o los capitalistas duefios de la
empresa

La produccion es apropiada por
todos los cooperadores.

La utilidad de la produccion es
el lucro del capitalista, por eso
se llama ganancia, se reparte de
acuerdo al monto de participa-
cién de cada socio.

La utilidad de la produccion es el
beneficio de todos los asociados,
por eso se llaman excedentes, se
reparten en servicios comunes a
través de fondos sociales.

La eleccion de sus dirigente es
de acuerdo con el monto con
que participa en la empresa.

_La eleccion de sus directivos es

democritica sin importar el mon-
to de sus aportes.

La estructura organizacional es
autocratica.

La estructuta organizacional es
democritica.

En el modelo de economia capitalista se abre paso el sector de la
Economia Solidaria, conocido como el sistema socioecondmico, cultural
y ambiental conformado por el conjunto de fuerzas sociales, organizadas
en formas asociativas, identificadas por pricticas autogestionarias,
solidarias, democriticas y humanistas sin 4nimo de lucro para el desarrollo
integral del ser humano como sujeto, actor y fin de la economia.



ELEMENTOS CONCEPTUALES

Las necesidades humanas

Para garantizar su existencia, como individuo, el ser humano requiere de
la sociedad, ya que sus necesidades basicas materiales y espirituales son
satisfechas inicamente con la participacién de todos los miembros de
ésta. La integracion biolégica del ser humano, primero en manadas y
luego en hordas, fueron el fundamento de la sociedad moderna. La
union entre géneros establece una microsociedad que persigue la solucion
de necesidades bioldgicas, econdmicas y sociales inicialmente para la
pareja, luego para la familia y finalmente para la sociedad.

Una persona por si sola no logra desarrollarse integralmente; para ello
debe contar con el apoyo o concurrencia de otras personas, de quienes
recibe reconocimiento, afecto, experiencias y comparte su saber. Una
vez el ser humano intercambia con otros sus vivencias y el conocimiento
del medio y la naturaleza y la sociedad, se transforma en un ser integral
capaz de analizar las diferentes formas de desarrollo que dinamizan el
mundo y su propia vida. Comprende que individualmente es impotente
para resolver para si y para los demds sus necesidades v obtener el
bienestar general. Es un hecho que el trabajo v la actividad econémica,
encaminados a la obtencidn de cosas o bienes materiales indispensables
para la subsistencia, desde sus origenes son actividades esencialmente
sociales, que convierten a cada uno de los individuos de la sociedad en
seres preferencialmente sociales, v como la tinica forma de sobrevivir,
perpetuarse y desarrollarse a lo largo de su existencia.

Las necesidades humanas fundamentales conforman un sistema en el
que no cabe establecer linealidades jerarquicas. La dindmica interna del
sistema, se manifiesta a través de compensaciones simultineas y
complementarias, no debe, considerarse como absoluta. Es preciso
reconocer un umbral presistema, por debajo del cual la urgencia por
satisfacer una determinada necesidad llega a asumir caracteristicas de
urgencia absoluta.

El caso de la subsistencia es el mis claro, cuando esa necesidad esta
insatisfecha, toda otra necesidad queda bloqueada y prevalece frenando

15
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cualquier impulso. Pero el caso no es solo valido para la subsistencia.
Es igualmente pertinente para otras necesidades. La ausencia total de
afecto o la pérdida de identidad, puede llevar a las personas hasta extremos
de auto aniquilacion.

La opcidn de trabajar con el supuesto de linealidad o con el supuesto
sistemdtico es, sin duda, la opcion mas importante para definir un estilo
de desarrollo.

Regirse por la l6gica de la linealidad da origen a patrones de acumulacion
divorciados de la preocupacion por el desarrollo de las personas. Si se
opta por la linealidad, la estrategia establecera prioridades a partir de las
pobrezas de subsistencia observadas. Los programas se orientan
preferentemente de manera asistencial, como un ataque a la pobreza
entendida convencionalmente. Las necesidades serdn entendidas
exclusivamente como carencias y, en el mejor de los casos, los
satisfactores que el sistema genere seran singulares. Paraddjicamente,
tal opcidn impulsa una casacién circular acumulativa (en el sentido de
Myrdal) y los pobres no dejan de ser pobres en la medida en que se
aumenta su dependencia de satisfactores generados exdgenamente a su
medio.

Si se opla por el supuesto sistémico, la estrategia priorizara la generacidn
de satisfactores enddégenos y sinérgicos. Las necesidades serdn
entendidas simultdneamente como carencias y como potencias,
permitiendo asi romper con el circulo vicioso de la pobreza.

De lo anterior se desprende que la manera en que se entiendan las
necesidades, el rol y atributos que se asignen a los satisfactores posibles,
son absolutamente definitivas para la definicion de una estrategia de
desarrollo.

Enfocar el desarrollo en los términos aqui propuestos implica un cambio
de la racionalidad econdmica dominante. Obliga, entre otras cosas, a
una revision profunda del concepto de eficiencia. Esta suele asociarse a
nociones de maximizacion de productividad y de utilidad, a pesar de que
ambos términos son ambiguos.

14
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La diferencia respecto de los estilos dominantes radica en concentrar las
metas de desarrollo en el proceso mismo del desarrollo. En otras palabras
que las necesidades humanas fundamentales pueden comenzar a
realizarse desde el comienzo y durante todo el proceso de desarrollo; o
sea, que la realizacion de las necesidades no sea la meta, sino el motor
del desarrollo mismo. Ello se logra en la medida en que la estrategia del
desarrollo sea capaz de estimular permanentemente la generacién de
satisfactores sinergergicos.

Integrar la realizacion armonica de las necesidades humanas en el proceso
de desarrollo significa la oportunidad de que las personas puedan vivir
ese desarrollo desde sus comienzos, dando origen asi a un desarrollo
sano, auto dependiente y participativo, capaz de crear los fundamentos
para un orden en el que el se pueda conciliar el crecimiento de las personas
vy de toda persona.

Dignidad humana

La dignidad humana hace referencia a los valores generados en las
sociedades en el transcurso de su desarrollo histérico, enfatizando en los
valores de solidaridad, ayuda mutua, equidad, justicia, democracia y
cooperacion, que permitan fortalecer el concepto de individuo reconocido
en su dignidad como sujeto del desarrollo de la economia solidaria, que
es la parte fundamental que plantean los valores y principios cooperativos,
donde la persona es el centro, sujeto y fin de la economia solidaria, cuando
se valora al ser por sus capacidades, aptitudes y valores y no por su
status econoémico para ser reconocido como ser social, dignificando su
condicion humana.

Las condiciones adversas por las que atraviesan los seres humanos en la
actualidad le dan més vigencia al trabajo ético de los valores dindole
sentido a la vida, el hombre contemporineo padece no tanto por el
sentimiento de tener, si no por la sensacion de que su existencia carece
de sentido.

Proyecto de vida

Desde una perspectiva humanista el proyecto de vida es el nticleo central
de la estructuracion de la identidad de la persona, constituido por los
valores y el modo de vida del individuo, es importante en este modulo

15
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hacer que las personas se enfrenten a su vida y le busque sentido a partir
de quien es v lo que quiere ser.

La construccion de una empresa solidaria es una causa que le permite a
muchas personas motivar su sentido de vida y su proyecto vital, nosotros
lo enfocamos como un triple propdsito:

Un propdsito en el presente: ubicacion de la persona en un hoy, puntoen
el cual se comienza a caminar con sentido.

Un proposito hacia el futuro: las expectativas del porvenir, una orientacién
hacia el futuro.

Un propdsito de identidad: el descubrimiento del propio yo bajo un profundo
conocimiento de la historia personal.

Quien es capaz de establecer su proyecto de vida hace uso de su autonomia
y libertad, se compromete consigo mismo para que el ideal se haga realidad,
construyéndose en hacedor de su vida sin olvidar que es un ser en relacion,

Buscamos que las personas trabajen un proyecto de vida de compromiso,
partiendo de la auto construccién dentro de su entorno, haciéndole frente
a sus responsabilidades con una actitud positiva a pesar de las dificultades
o fracasos que se presenten.

Educacién

La educacion se debe realizar de manera reflexiva con los participantes
sobre su importancia como estrategia de cambio, como proceso de
mejoramiento continuo y de desarrollo, haciendo énfasis en la educacion
solidaria como proyecto principal de toda organizacion empresarial
asociativa estableciendo las principales pautas y fundamentos que se
establecen en ésta.

Las cooperativas estan obligadas a realizar de modo permanente,
actividades que tiendan a la formacién de sus asociados y trabajadores
en los principios, valores y caracteristicas del cooperativismo, asi como
de capacitar a los administradores en la gestion empresarial propia de
cada cooperativa.

16
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Asimismo las actividades de investigacion, promocion y asistencia téenica
hacen parte de la educacion cooperativa,

Desarrollo integral

Los individuos constituyen el eje del desarrollo social, por lo tanto resulta
de vital importancia que tome conciencia de si mismo, de su papel, de las
relaciones sociales que se presentan con las personas que interactiia, es
decir debe poseer una visién integral de ¢1 mismo y del mundo que lo
rodea, de tal manera que tenga clara identidad de sus propdsitos.

Los individuos deben tener la posibilidad de expresar libremente su
cooperacion y solidaridad, entendiendo y asumiendo claramente sus
derechos, responsabilidades y deberes, porque es claro que la participacion,
genera pertenencia y también reconocimiento.

Las expresiones creativas brindan la posibilidad de disefiar e interpretar
en una continua retroalimentacion con sus congéneres de tal manera que
su imaginacion permita un amplio despliegue de iniciativas v a la vez
propuestas de desarrollo para €l y para su entorno.

Con relacion al ocio creativo las manifestaciones ladicas, recreativas y
encuentros sociales permiten tranquilizar el espiritu, disminuir las tensiones,
divertirse despreocupadamente con sus compafieros, proporcionando altos
niveles de tranquilidad.
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ASPECTOS DOCTRINARIOS

Organizacion solidaria

Se define como una empresa asociativa, a todas aquellas que se identifican
y buscan ejercer pricticas autogestionarias, democraticas y humanistas,
sin animo de lucro para el desarrollo integral del ser humano como sujeto,
actor y fin de la economia.

Compromiso
Se define el compromiso como la responsabilidad que adquiere la persona

consigo misma, con los demds y con al organizacion al asociarse a una
entidad de economia solidaria.

La organizacion solidaria asume el compromiso de desarrollar una funcion
social, mediante el desarrollo de sun objeto.

El tema del "compromiso”, se explica teniendo-en cuenta el contexto del
sector solidario a finales del siglo XX, dado que el mercado cambiante y
el papel cambiante de los gobiernos han creado unos retos sorprendentes
en ¢l sector de la economia solidaria.

Analizaremos por que el sector solidario colombiano se ha visto obligado
a reexaminar lo que esti haciendo; porque se esta organizando para
poder servir mas y mejor a los asociados de forma eficaz y las razones
por las cuales ha desarrollado nuevos planteamientos para el mercado
social. Asi mismo, abordara el reto mas grande del sector actualmente.

Economia Solidaria.

La empresa de economia solidaria es aquella unidad econdmica que no
aspira al lucro individua! v vincula el trabajo personal de sus asociados,
sus aportes econdmicos, sus esfuerzos y voluntades con el fin de producir
eficientemente trabajo, bienes vy servicios, en forma autogestionaria para
todos sus asociados, sus familiares e inclusive para la comunidad en
general. En esta modalidad de empresa, los trabajadores y/o sus usuarios
son simultineamente los aportantes y sus gestores, es decir, que participan
democraticamente en la gestion administrativa de la empresa de economia
solidaria
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El no Lucro

La Ley 79 de 1988 establece en su articulo 4° el concepto juridico de la
ausencia del Animo de lucro en las empresas de economia solidaria y lo
define " cuando cumpla los siguientes requisitos:

1. Que establezca la irrepartibilidad de las reservas sociales v en caso
de liquidacion, la del remanente patrimonial v

2. Que destine sus excedentes a la prestacion de servicios de cardcter
social, al crecimiento de sus reservas y fondos y a reintegrar a sus
asociados parte de los mismos en proporcion al uso de los servicios
o la participacion en el trabajo de la empresa, sin perjuicio de amortizar
los aportes y conservarlos en su valor real."

Lo anterior no quiere decir que a la empresa de economia solidaria no le
esté permitido generar excedentes, sino que ellos se distribuyan
socialmente, para cumplir con su objeto social,

Acuerdo Solidario

Todos los Asociados de una entidad de economia solidaria, al momento
de su vinculacidn se comprometen, en virtud de la Ley 79, a cumplir con
los compromisos definidos en sus estatutos v la entidad a su vez, se
compromete con el Asociado a brindarle los servicios y beneficios para
la cual fue creada. Tal compromiso de voluntades se constituye
juridicamente en un contrato social que obliga a las partes. Este contrato
se conoce como " el acuerdo solidario "

TRABAJO SOLIDARIO

El trabajo solidario puede estructurar unidades econdmicas, donde la
capacidad creativa, innovadora de los individuos, implica
Complementacion y cooperacion, generando vinculos de solidaridad entre
quienes lo realizan experimentando formas trabajo autonomo y asociativo,
donde se abre camino a formas especificas de economia solidaria, que
pueden convertirse en formas alternativas a las empresas de capital, en
los sectores de produccién o de servicios; beneficiando la generacion de
empleo y la mejor distribucidn de la riqueza social, lo que daria un nuevo
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contenido al trabajo solidario y sus valores como opcidn para enfrentar
las crisis de la economia nacional.

Trabajo en equipo

En sector solidario se hace necesario el trabajo en grupos, un grupo es
un numero de personas que interactian entre si; son concientes unas de
otras y se perciben a si mismas como grupo.

Los objetivos especificos para formar grupos son:
Satisfacer la necesidad de seguridad: Pertenecer a un grupo hace sentir
al sujeto mas fuerte.

Lograr status y autoestima: Los individuos se sienten importantes cuando
pertenecen a un grupo, mas si este es de prestigio.

Establecer relaciones sociales de interaccion y afiliacidon donde el valor
mas importante es la amistad

Ser lideres: El trabajo en grupo crea la necesidad de establecer
compromiso y metas de trabajo donde los individuos motivados pueden
ser lideres y conseguir el maneio del poder.

Los grupos pueden ser formales cuando deliberadamente el gerente los
crea para cumplir una tarca especifica relacionada con la mision de la
organizacion, informales cuando son creados por la necesidad de
interactuar de las personas, bajo condiciones de cercania, trabajo, estudio,
etc., que permite esta interaccion.

ELEMENTOS GENERALES DE COOPERACION

Cooperacion

La cooperacidn entre seres humanos se ha presentado a través de toda
la historia de la humanidad y ese sentido de cooperacion ha evolucionado
en los distintos modos de produccidn: Comunidad primitiva, Esclavismo,
Feudalismo, Capitalismo y Socialismo, generado por costumbres y
condiciones de vida, que han conducido al hombre a asociarse para buscar
alternativas de produccion.
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Hombres preocupados por la interpretacion de la vida social y por las
concepciones filosoficas que se han originado por el continuo vinculo
con las comunidades, pensamientos y movimientos, desarrollan una
ideologia que luego se convirtié en una doctrina de cardcter humanista
que busca construir al hombre a través del compromiso.

Hacia mediados del siglo XIX, como producto del desarrollo empresarial
del capitalismo, se presenta una combinacion originada en las asociaciones
mutualistas, que dan origen a las cooperativas como organizaciones de
personas que se cooperan a fin de satisfacer sus necesidades por medio
de empresas de cardcter cooperativo.

Cooperativa

La cooperativa es una forma de asociacién auténoma de personas que
se unen de forma voluntaria, buscando satisfacer sus necesidades y
aspiraciones econdmicas, sociales y culturales en comin mediante una
empresa, que se crea con el objeto de producir bienes o prestar servicios
para satisfacer las necesidades tanto de sus asociados como de la
comunidad en general.

La cooperativa, es una empresa asociativa sin animo de lucro, en la cual
los trabajadores son sus aportantes y gestores de la empresa, v esta
organizada por medio de unos derechos y deberes que estan definidos y
sus necesidades comunes los han llevado a compartir intereses y objetivos
concretos.

Dado que las relaciones entre las personas estan reguladas por normas,
que determinan el comportamiento de los asociados, donde el sujeto y fin
de la actividad socio econdmica de la cooperativa es el individuo.

Cooperativismo

Puede ser definido como un estilo de vida, que busca alcanzar unos
objetivos en cuanto a la persona como al ser humano y en sus relaciones
con los otros, a fin de satisfacer las necesidades comunes, que se logran
cuando las personas a través del cooperativismo desarrollan una serie de
potencialidades en su relacion interpersonal, en el sentido de pertenencia
aun grupo, en su relacion respetuosa solidaria y fraternal con los demas,
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lo que posibilita tener la capacidad de asumir los compromisos derivados
de la pertenencia al grupo, su sentido ético y empresarial para la
construceion de una empresa asociativa, que va a desarrollar acciones
econdmicas, comunitarias y sociales.

El cooperativismo se sustenta en conceptos que expresan a la persona
como ser sociable, en su vida y trabajo en comiin, el grupo, el crecimiento
personal y la tarea de construir, que mediante los principios y valores
cooperativos fundamentan la concepcion econdmico empresarial que
identifica a este tipo de empresa que le pertenece a sus duefios los
asociados.

PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

1. El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacion tiene
primacia sobre los medios de produccion.

2. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacidn y ayuda mutua,

3. Administracion democratica, participativa, autogestionaria y
emprendedora.

4. Adhesion voluntaria y abierta.
5. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.
6. Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

7. Formacién e informacion para sus miembros, de manera permanente,
oportuna y progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacion y autogobiemo.
9. Servicio a la comunidad.
10. Integracidn con otras organizaciones del mismo sector.

11. Promocion de la cultura ecologica.
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Medio ambiente

El conflicto del hombre con la naturaleza ha tomado un caricter mundial,
va que las posibilidades de subsistir tanto la naturaleza como el hombre
no depende de las condiciones naturales sino de las actividades que el
hombre egjecute, de las cuales la naturaleza no puede defenderse ni
reaccionar inmediatamente, de modo que al perecer gradualmente, las
posibilidades de vida para la humanidad también se agotan paulatinamente.

Las actividades del hombre han progresado tecnolégicamente; por ello,
cuando se dedica a las actividades extractivas lo hace en forma
devastadora, en todos sus procesos productivos se generan grandes
cantidades de desechos o desperdicios, para la satisfaccion de sus
necesidades de consumo, estos desperdicios van contaminando la
naturaleza y van minando poco a poco la salud humana, esta contaminacion
es una transformacion de las caracteristicas fisicas, quimicas y biolégicas
de los recursos naturales renovables y no renovables, como consecuencia
de la introduccion de cantidades excesivas de materia solida, liquida,
gaseosa y energia, con resultado final de inhabilitar los recursos naturales,
acelerar el desequilibrio de los ecosistemas y contribuir a la desaparicidn
de tales recursos, con lo cual la supervivencia de la humanidad se ha
puesto en duda.

Por lo cual es importante introducir y debatir con los asistentes el concepto
de modelo de desarrollo sostenible o sustentable, con el objetivo de poner
de manifiesto la necesidad de preservacion del medio ambiente, es un
compromiso de todos los actores econdmicos v sociales; y en especial
los del sector solidario.

Desarrolle social
Se planteara el concepto de desarrollo social, el cual gira alrededor del
hombre, como sujeto de toda accidn, proceso y estructura social.

El desarrollo no puede solo contemplar la acumulacion de bienes y servicios
en determinados sectores de la sociedad, sino que genera procesos de
exclusion de amplias capas sociales que no encuentran oportunidades
para satisfacer adecuadamente sus necesidades de trabajo, educacion,
salud, vivienda y recreacion.
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Este concepto de desarrollo debe ser visualizado con la funcién que
cumplen las empresas de economia solidaria y la importancia que tienen
en cuanto al individuo como ser humano y como a través de la
organizacion empresarial solidaria puede satisfacer sus necesidades
bésicas y mejorar su calidad de vida.

El desarrollo social se identifica con la bisqueda del bien comin y que el
logro de este objetivo no es responsabilidad solamente del Estado, sino
también de las organizaciones del sector solidario, a través de la difusion
e implementacion de la practica de los principios y valores de la economia
solidaria, deben contribuir a posibilitar unas perspectivas de desarrollo
social perdurable a través de los procesos de organizacion cooperativa y
solidaria.

Se enfatizara en la capacidad flexible y de adaptacion que tienen este
tipo de organizaciones, que pretenden una finalidad diferente de producir
solamente rendimiento de capital ¥ como a través de la participacion
democratica, donde las personas son el sujeto y fin de la economia, se
pueden jugar roles de decision, autonomia, creatividad que permiten
movilizacién de las microeconomias populares, con una racionalidad
cooperativa, que conduzca a la satisfaccion de necesidades de necesidades
de sus asociados, por medio de un manejo eficiente de sus reccursos
econdmicos y humanos.

ASPECTOS JURIDICOS Y LEGALES DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA

Marco constitucional

El Estado promoverad formas asociativas para ejecutar programas de
vivienda, en cumplimiento del derecho que le asiste a todos los colombianos
de tener una vivienda digna (Art. 51).

El Estado protegerd y promovera las formas asociativas y solidarias de
propiedad (Art. 58).

El Estado promoveri ¢l aceeso a la propiedad vy ofrecerd a sus trabajadores,
a las organizaciones solidarias y de trabajadores, condiciones especiales
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" para acceder a la propiedad accionaria de las empresas, cuando el Estado
enajene su participacidn en ellas (Art. 60).

El Estado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara el
desarrollo empresarial (Art. 333).

Ley 79/88 v Ley 454 de 1998

Ley 79 de 1988

Sancionada el 23 de diciembre de 1988 por el Presidente Virgilio Barco
Vargas, es un logro importante en mas de veinte afios de lucha del
cooperativismo colombiano por actualizar su marco juridico.

Propésito: Dotar al sector cooperativo de un marco propicio para su
desarrollo como parte fundamental de la Economia Nacional, de acuerdo

con los siguientes objetivos:

1. Facilitar la aplicacion y practica de la doctrina v los principios del
cooperativismo.

2. Promover el desarrollo del derecho cooperativo como rama especial
del ordenamiento juridico general.

3. Contribuir al fortalecimiento de la solidaridad y la economia social.

4. Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia,
mediante una activa participacion.

5. Fortalecer el apoyo del Gobierno Macional, Departamental y
Mumicipal al sector cooperativo.

6. Propiciar la participacion del sector cooperativo en el disefio v
ejecucion de los planes y programas de desarrollo econdmico vy

social, y

7. Propender al fortalecimiento y consolidacion de la integracion
cooperativa en sus diferentes manifestaciones.
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LEY 454/98
OBJETO

- Por la cual se determina el marco conceptual que regula la economia
solidaria.

*  Se transforma el DANCOOP en el departamento administrativo
de la economia solidaria " DANSOCIAL".

*  Secrea la superintendencia de la economia solidaria.

*  Secrea el fondo de garantias para las cooperativas financieras y de
ahorro y crédito " FOGACOOP".

- Se dictan normas sobre la actividad financiera de las entidades de
naturaleza cooperativa, y se dictan otras disposiciones.

FUNDAMENTOS CONTRACTUALES

ACUERDO COOPERATIVO: Es ¢l contrato de un grupo de personas,
para crear una empresa cooperativa de derecho privado, con interés
social ¥ sin dnimo de lucro.

ACTO COOPERATIVO: Se refiere a los servicios y actividades
desarrolladas por las organizaciones cooperativas con sus asociados y
entre las empresas cooperativas en desarrollo de su objeto social.

Tipos de organizaciones solidarias.

Denominase economia solidaria al sistema socioeconomico, cultural y
ambiental conformado por el conjunto de fuerzas sociales organizadas
en formas asociativas identificadas por practicas autogestionarias,
democriticas y humanistas, sin animo de lucro para el desarrollo integral
del ser humano como sujeto, actor v fin de la economia.
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ORGANIZACIONES QUE COMPONEN EL
SECTOR SOLIDARIO

Organismos de Tercer grado

Se caracterizan por estar conformados con un ndmero no inferior a doce
entidades y en sus estatutos determinara la participacion de las entidades
del sector cooperativo y la forma de su integracion

Organismos de segundo grado

El articulo 92 de la ley 79/89, determina que la cooperativas podran
asociarse entre si para el cumplimiento de sus fines econdmicos o sociales
en organismos de segundo grado de cardcter regional o nacional. Aquellos
de indole econdmica seran especializados en determinada ramo o
actividad. En los organismos de segundo grado podran participar los fondos
de empleados, asociaciones mutualistas y demas instituciones sin animo
de lucro que puedan contribuir a beneficiarse de las actividades que
desarrollen estos organismos.

Los organismos de segundo grado de caracter nacional, requieren para
constituirse un numero minimo de diez cooperativas.

Instituciones auxiliares de Economia Solidaria

Los organismos cooperativos podran, en forma conjunta, crear instituciones
auxiliares del cooperativismo orientadas exclusivamente al cumplimiento de
actividades de apoyo o complementarias de su objeto social.

Igualmente podrin ser reconocidas como tales, las entidades qu;z no
teniendo naturaleza juridica cooperativa, carezcan de animo de lucro y
realicen actividades orientadas al desarrollo de acciones educativas y
sociales y que brinden un apoyo al sector.
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PRESENTACION INSTITUCIONAL
COOEDUCAR

Introduccion
La cooperacion constituye una manera de resolver problemas comunes
sobre la base de la actividad conjunta de la misma colectividad. En
consecuencia ha acompafiado la existencia del hombre en todas sus etapas
histdricas, como premisa fundamental para el desarrollo de las
comunidades,

La Cooperativa de los Trabajadores de la Educacion de Risaralda,
"COOEDUCAR", desde su origen en 1970 se ha propuesto precisamente
esa meta: Elevar al maximo el bienestar de sus asociados con base en el
trabajo colectivo v en la ayuda mutua, ¥ como aporte simultineo a la
historia regional de los sectores populares en su lucha por el bien comun.
El propdsito de este documento es presentar el perfil, la filosofia, las
metas, la estructura, las actividades y servicios de COOEDUCAR en
funcidn de sus asociados y la comunidad; asi como el grado de desarrollo
alcanzado durante sus 33 afios de vida ¥ mostrar su gran obra como
paradigma para los trabajadores y organizaciones comunitarias,

Misidn

COOEDUCAR. tiene como mision el bienestar econdmico, social y
cultural de sus asociados, fundamentada en la practica de los principios y
valores cooperativos. De esta mision surge la prestacion de servicios
sociales en forma racional para que contribuyan efectivamente al
mejoramiento del nivel de vida del asociado y de la comunidad en general.

Filosofia:
"Los asociados de la COPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE
LA EDUCACION DE RISARALDA "COOEDUCAR", reunidos en
Asamblea Ordinaria..... Declaramos que nuestra cooperativa defiende vy
practica los principios y valores cooperativos, en la forma en que lo
consagra la ley cooperativa, en concordancia con la democracia y la
integracion cooperativa, para contribuir al fortalecimiento de la solidaridad
y la economia social.”

{Preambulo de los estatutos)
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El proposito fundamental del Cooperativismo es en todo momento el
desarrollo integral del hombre. En este sentido COOEDUCAR. se propone
formar Asociados conscientes, solidarios y sobre todo comprometidos
con la transformacion social y politica del sistema capitalista, con
fundamento en la solidaridad, la ayuda mutua, la integracion de los sectores
populares y la empresa autogestionaria, elevando su nivel de vida, lo que
significa buscar respuesta a sus necesidades economicas, sociales y
espirituales.

COOEDUCAR
EMPRESA DE ECONOMIA SOLIDARIA

La Cooperativa de los Trabajadores de la Educacion de Risaralda
COOEDUCAR, como empresa de economia solidaria se fundamenta
en los principios universales del cooperativismo y sustentada en los valores
cooperativos responde a un esquema organizacional bien definido que
busca siempre ¢l bienestar de todos sus asociados. En este sentido nuestra
cooperativa se propone formar asociados conscientes, solidarios y sobre
todo comprometidos con la transformacion social y politica del sistema
capitalista, con fundamento en la solidaridad, la ayuda mutua; la
integracion de los sectores populares y la empresa autogestionaria,
elevando su nivel de vida, lo que significa buscar respuesta a sus
necesidades econdmicas, sociales y espirituales.

Fue asi con el dnimo de enfrentar los bajos salarios, la demora en los
pagos v la satisfaccion de necesidades de consumo, vivienda, educacidn,
salud y recreacion, que el primero de Septiembre de 1969, 25 profesores
de secundaria reunidos en el aula maxima del colegio Rafael Uribe Uribe
de Pereira deciden constituir la Cooperativa Especializada de Ahorro v
Crédito de los Profesores de Ensefianza Media de Risaralda
"CODEPROR"; de esta manera el magisterio de la secundaria definia
su futuro al lado de su organizacion sindical: La Asociacidn de Profesores
de Risaralda "APROR", para la reivindicacion de las necesidades
gremiales. El 22 de mayo de 1970, se realiza la Asamblea de Constitucion
de Codepror, son aprobados los estatutos y con un capital semilla de
$ 1.300, se elige el comité provisional encargado de tramitar personeria
juridica ante la Superintendencia Nacional de Cooperativas hoy
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DANSOCIAL, Eﬂ!;fﬂﬁﬂadﬂ asi: Gerente: José Avadia Arcila; Auditor:
Eulises Franco M; Tesorera: Dariela Rios.

Para el 10 de Octubre de 1970 es citada por ¢l comité provisional, la
primera Asamblea General Ordinaria en la cual se da un parte de vida
juridica, segin resolucién N® 1538 de Agosto 19 de 1970 expedida por la
Superintendencia Nacional de Cooperativas.

Los indicadores econdmicos y sociales presentados en esta primera
Asamblea mostraban:

APORTES S50CIALES 5 18.740
CREDITOS OTORGADOS $ 35.100
INTERESES RECIBIDOS $ 1.213,50

OBLIGACIONES DE ASOCIADOS 5 16.150

Con el fin de compartir los servicios de CODEPROR con todas las
personas vinculadas al sector educativo, la XI Asamblea General de
Socios celebrada el 26 de marzo de 1982 aprueba la reforma de estatutos
la cual es ratificada el 18 de Febrero de 1983 por el Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas DANCOOP - hoy
DANSOCIAL - con la expedicion de la resolucion N® 9265, En adelante
se denominaria Cooperativa de Trabajadores de la Educacion de Risaralda
"COOEDUCAR LTDA", encargada de materializar la elevacion del nivel
economico, social y cultural de los asociados.

Mediante una nueva reforma de estatutos en la XXVI Asamblea General
Ordinaria celebrada el 29 de Marzo de 1996 se da cabida igualmente a
los servicios de Cooeducar a los familiares de los asociados en primer
grado de consanguinidad.

A través de todos estos afios de trabajo solidario en la regién nuestra
COOEDUCAR ha logrado consolidar un gran capital social y humano.
Su positivo desempeiio econdémico se puede constatar mediante sus estados
financieros v su balance social; sin embargo su desarrollo debe valorarse,
mds que por su crecimiento econdmico, por su gran aceptacion, credibilidad
y apoyo de su base social, constituida hasta el presente por cerca de 6000
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asociados, quienes con su grupo familiar conforman una fuerza social de
cerca de 25.000 personas en todo el departamento de Risaralda v parte de
los departamentos de Caldas v Quindio.

ORGANIZACION Y GESTION COOPERATIVA

De conformidad con el modelo de economia solidaria v de autogestion, la
administracion de COOEDUCAR es colectiva, democratica y
participativa, ajena al sectarismo, a la discriminacion y el autoritarismo.
Esta practica ha sido el secreto de su éxito.

La direccidon y administracion de la cooperativa esti a cargo de la
Asamblea General, el Consejo de Administracion con sus diferentes
comités v el Gerente.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Es el maximo drgano de administracién cooperativa, sus acuerdos son
obligatorios para la totalidad de los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias. Estd constituida por la reunién de los asociados habiles o de
los delegados elegidos por estos.

Lareunion de Asamblea General puede ser de cardcter Ordinario cuando
se celebra dentro de los tres primeros meses de cada afio calendario
para el cumplimiento de sus funciones regulares; v de cardacter
Extraordinario cuando se convoca en cualquier época del afio para tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria; estas solo podrin tratar los asuntos
para los cuales fueron convocadas v los que se deriven de estos.

Cuando el nimero de asociados dificulte su convocatoria a asamblea,
esta podra ser sustituida por la Asamblea General de Delegados, elegidos
democriticamente en asambleas zonales y municipales de asociados en
forma democratica, para el caso de CODEDUCAR estin a razon de
UN delegado por cada veinte asociados y uno mas por fraccion igual o
superior a diez, y por un periodo de dos afios.
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En todo caso La Asamblea General Ordinaria serd convocada por el
Consejo de Administracion para hora, fecha vy lugar determinados con
anterioridad; La Junta de Vigilancia, El revisor Fiscal o un quince por
ciento {15%) de los asociados podrian solicitar al Consejo de
Administracién la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria

La asistencia de la mitad de los asociados hibiles o de los delegados
convocados constituird quorum para deliberar v adoptar decisiones vilidas.
Los delegados o asociados convocados no podran delegar su ™
representacion en ningln caso y para ninglin efecto.

La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

=> Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa
para el cumplimiento del objeto social

== Reformar estatutos
=> Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.
=> Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

==> Destinar los excedentes del gjercicio econdmico conforme a lo
previsto en la ley y los estatutos.

=> Fijar aportes exfraordinaros.

==> Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia.

== Elegir el Revisor Fiscal vy su suplente y fijar su remuneracion, y
=> Las demds que le sefialen los estatutos y las leyes.
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es el érgano de direccidn y administracion permanente, subordinado a
las directrices y politicas de la Asamblea General; el nimero de
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integrantes, su periodo, las causales de remocion vy sus funciones son
fijadas por los estatutos, COOEDUCAR cuenta con siete conscjeros
principales y sus respectivos suplentes elegidos para un periodo de dos
afios, ¢l Consejo de Administracion se renueva parcialmente en cada
asamblea General. Sus atribuciones son las necesarias para el
cumplimiento del objeto social de la cooperativa,

GERENTE

Es el representante legal de la cooperativa y quien ejecuta las decisiones
de la Asamblea General Ordinaria v del Consejo de Administracion,
responde ante la Asamblea y el Consejo por la buena marcha de la
empresa. Nombra los empleados que requiere, celebra contratos y
operaciones por la cuantia que le asignen los estatutos y presenta al
Consejo el proyecto de distribucidn de excedentes.

Ademis de la inspeccion y control que ejerce el gobierno, para garantizar
la transparencia de su desarrollo y su gestidn, las cooperativas cuentan
con organismos de control y vigilancia, a saber:

JUNTA DE VIGILANCIA

En nuestro caso estd compuesta por tres asociados habiles y sus
respectivos suplentes, elegidos por un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelegida o removida libremente por la Asamblea General.

Vela por el buen funcionamiento de la empresa y el correcto
funcionamiento del aparato cooperativo. Sus funciones estan determinadas
por la ley 79 de 1988 y los estatutos de la cooperativa.

REVISOR FISCAL

Es un contador pablico con matricula vigente contratado para vigilar que
se dé cumplimiento a las normas mercantiles y contables legales vigentes
por parte de la empresa cooperativa,

El objetivo primordial de la cooperativa es la prestacidn de servicios a los
asociados en procura de dar solucidén a sus necesidades, proteger sus
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ingresos, contribuir a elevar el nivel de vida, en especial en lo econdémico,
social y cultural; fortalecer los lazos de solidaridad y ayuda mutua entre
los trabajadores de la educacién y sus familias.

Para el logro de sus objetivos generales, COOEDUCAR desarrolla, sin
animo de lucro todas aquellas actividades concordantes con su objeto
social y para ello implementa la creacion de comités especiales de trabajo
y asesoria a su interior compuestos por integrantes del Consejo de
Administracién y asociados hdbiles comprometidos con la causa

cooperativa.
COMITE DE EDUCACION COOPERATIVA

Para el movimiento cooperativo actual, la implementacion de este comité
es por ley una obligacion su implementacion en cada cooperativa, a él se
destina el 20% de los excedentes arrojados por el gjercicio econdmico
anual con el fin de realizar actividades que tiendan a la formacidén de los
asociados v empleados en los principios, métodos y caracteristicas del
cooperativismo, asi como para capacitar a los administradores en la gestion
empresarial propia del movimiento solidario, lo mismo que adelanta
actividades de asistencia técnica, de investigacion y promocion del
cooperativismo. Este comité estd obligado a una constante actualizacidn
en su soporte técnico, logistico e intelectual.

COMITE DE CREDITO

Siendo el crédito, la principal actividad de COOEDUCAR se ha dispuesto
este comité para procurar que el asociado haga uso de este servicio en
forma racional que contribuya efectivamente al mejoramiento de sus
condiciones de vida personal y familiar. Este comité es quién se encarga
de estudiar y aprobar aquellas solicitudes que se encuentran en
concordancia con las politicas de crédito trazadas por dicho comité.

COMITE DE SOLIDARIDAD

Cuenta con el 10% de los excedentes y estrategias econdmicas con las
cuales procuran brindar apoyo a los asociados en casos comprobados de
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calamidad doméstica y situaciones que requieran de la ayuda econdmica
por parte de la cooperativa.

COMITE DE DESARROLLO

Estudia y propone al Consejo de Administracion, politicas y estrategias
que conlleven a mejorar la situacidn de la cooperativa como también los
servicios ofrecidos a la base social por la cooperativa.

RECREACION Y DEPORTES
Ofrece programas de recreacion buscando el bienestar fisico y emocional
de los asociados, promoviendo su integracion mediante la prictica de

actividades deportivas y de sano esparcimiento.

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO DE COOEDUCAR

| ASAMBLEA |

[ |
JUNTA DE CONSEJODE _ REVISORIA
VIGILANCIA | | ADNINISTRACION FISCAL

COMITE DE
EDUCACION
COMITE DE
CREDITO

COMITE DE
SOLIDARIDAD

]

-

COMITE DE
RECREACION

COMITE DE
DESARROLLOY

ERENTE
[ TESORERIA |—T—{CONTABILIDAD]
SECRETARIA — |L_OPERACIONES |




VISION COOPERATIVA COOEDUCAR

SOLIDARIDA

INTEGRACION

HONESTIDAD

EFICIENCIA

DEMUCRACIA'

|

MISION
Coeducar es una organizacion sin dnimo de lucro. conbase en la Solidaridad,
la Honestidad, la Integracidn, la democréicia, participativa y el
fortalecimientopermanente de su estructura organizativa, aspira a la prestacion
de mis y mejores servicios econdmico-sociales para eldesarrollo integral de
sus asociados v la comunidad,comosupremo.

META I META IT META IIT META IV
Crecimiento Crecimiento y Educacion
econdémico y aseguramiento integral y Integracion a
social de la calidad del desarrollo todo nivel
SErvicio humano
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS | ESTRATEGIAS

1. Promocionar la
empresa.

2. Ubicar la em-
presa dentro
del nuevo mar-
co legal.

3. Establecer nue-
V08 SCrvicios
4, Incrementar el
capital de traba-

jo

1. Dinamizar la

gestidon finan-
ciera.

2. Mejorar la comu-

nicacion interna
y externa.

. Revisar procedi-
mientos y fun-
ciones.

. Aplicar siste-

mas de control
de calidad para
retroalimentar el
Proceso,

. Conformar cir-
culos de calidad
por seccion,

6. Determinar

muevasnecesidades
de labase social.

7. Redisefiar espa-

cios.

1. Institucionar la

escuela de lide-
Ics,

2. Fortalecer ¢l co-

mité de educa-
cion.

3. Crear equipos

de instruccion y
capacitacion.

4, Promover las

cooperativas
estudiantiles.

5. Capacitacion a

todo nivel,

1. Hacer alianzas
estratégicas.
2 Fortalecer la
integracion y
laparticipacidn

interna.

3. Fomentar la
participacion
de la base so-
cial.
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SIMBOLOS, PRINCIPIOS, Y
VALORES COOPERATIVOS

LEMA

“UNO PARA TODOS Y TODOS PARA UNO”

Este lema fue tomado de la obra «Los Tres Mosqueteross del escritor
francés Alejandro Dumas(padre) y se interpreta como manifestacion de
cooperacion que parte del interior del hombre ¥ que se proyecta hacia
los demés haciendo que su esfuerzo y el de todos los asociados redunden
en beneficio propio y de la colectividad. La cooperacion es mas que
reciprocidad, es la unidad de todos. EL UNO es el grupo, el UNO es la
cooperativa que los cooperadores han creado para enfrentar mediante
una cooperacion armonica y unificada, el avance del sistema capitalista
que niega los derechos de las mayorias menos favorecidas.

BANDERA

La bandera se cred con los colores del
arco iris para simbolizar ante los ojos del
mundo la finalidad y los ideales del
movimiento cooperativo internacional

Como el arco iris, La cooperacidn
aporta esperanza a los desanimados,
crea una armonia entre los distintos intereses y ofrece la promesa de paz
universal. El hombre ha visto en el arco iris un simbolo de esperanza,
mensajero de la paz, una armonia fundamental v duradera.

En 1923 en Gante, la Alianza Cooperativa Internacional, ACI la cred
para significar que la cooperacidn abriria ¢l camino hacia la abolicion de

los conflictos econdmicos, sociales y politicos.

Sin embargo fue Charles Fourier el primero que adopté para su comunidad
ideal el falansterio, la idea de los colores del arco inis



CURSO DE INDUCCION COOPERATIVA

ESCUDO

Es un circulo verde sobre fondo
amarillo con dos pinos, unidos por la
base de su follaje.

PINO: ha simbolizado
inmortalidad, constancia, fecundidad
(ideal del cooperativismo)

La cooperacion es perdurable, no muere, es parte de la vida misma.
El ideal del cooperativismo crece tan alto como el pino.

DOS PINOS : Quiere decir que se necesitan dos o mds personas para
que pueda haber cooperacion.

CIiRCULO:Representa el mundo que todo lo abarca y todo lo contiene,
es Simbolo de plenitud. Necesitamos de la cooperacion de los demis en
todas las actividades de la vida.

PINOS DE COLOR VERDE OSCURO: Este color es ¢l de todas
las plantas, ellas nos ayudan a subsistir. La
cooperacion nos da alimento para el espiritu. El color
verde representa la vida y la cooperacion es parte
de toda forma de vida.

EL COLOR AMARILLO: Fondo del circulo. Representa el sol, fuente
de vida para todos los seres vivos. La cooperacion
es parte esencial de la vida.

Sin ella no podriamos concebir el mundo; por eso en
ella descansan todas nuestras esperanzas.

EL ESCUDO SIGNIFICA: «TODOS DEBEMOS TRABAJAR

COMO HERMANOS POR UN IDEAL
COMUNY.
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HIMNO COOPERATIVO

El DANCOOP adoptd como himno del cooperativismo colombiano,
el compuesto para la Cooperativa de los Trabajadores Municipales
del Medellin, por el poeta Carlos Castro Saavedra, con musica del
maestro Carlos Viecco

CORO
Marchemos todos unidos
Hacia la vida y la patria

Escoltados por el sol,
El trabajo y la esperanza.

Nuestra luz cooperativa
Humina nuestra marcha
Los senderos de la tierra
Y los caminos del alma
Nos alienta el pasado

El presente nos levania

Y el porvenir nos espera
En el tiempo vy la distancia.

Marchemos todos unidos

Hacia la vida y la patria

Escoltados por el sol

El trabajo y la esperanza.

Congregados por el pan

Y agrupados por el alba
Luchamos por la Blancura
De la paloma mds blanca,
Somos pueblo que conguista
La libertad con el arma

Del trabajo que redime

Y saluda nuestra causa

Marchemos todos unidos
Hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol,

El trabajo v la esperanza
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LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS Y SU PRAXIS EN
COOEDUCAR

Las ideas basicas que permitieron la formulacién de «Los principios
cooperativos» fueron:

ASOCIACION
ACTIVIDAD COLECTIVA
SOLIDARIDAD
IGUALDAD

Los pioneros de Rochdale (1844) al poner en marcha su empresa
cooperativa implementaron una serie de medidas que fueron el
fundamento de los Principios Universales del Cooperativismo. Estas

fueron:

1. Todos los socios gozaran de iguales derechos, cualesquiera sea
su edad, sexo, profesion, etc.

2. Cada socio tendré un voto y nada més que uno.
3. Seconcederd al capital un interés limitado.

4. La distribucién de los beneficios (Una vez satisfecho los gastos
generales v el interés al capital).

5. Las compras y las ventas se realizardn de contado.

6. Las ventas se efectuarin a precio normal del comercio

7. Secelebraran reuniones periddicas para tratar los asuntos que intere-
sen a la sociedad v para examinar las gestiones relativas al fomento
de las mismas.

8. La contabilidad debe ser llevada con métodos y revisada cuidadosa-

mente; los balances deben ser comunicados a los socios o puestos a
la disposicion de los mismos,
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La A.C. I, Alianza Cooperativa Internacional fundada en 1895 ha
venido orientando el cooperativismo a nivel mundial en principios filoso-
ficos que guian su desarrollo econdmico y social. Esta organizacion ac-
tualizd los principios en 1995, en el congreso que realizd en Manchester
{Inglaterra) asi:

Adhesion voluntaria y abierta

Gestion democritica por parte de los asociados
Participacion Economica de los Asociados
Autonomia e independencia

Educacion, Capacitacion e Informacion.
Cooperacion entre cooperativas

Interés por la comunidad

® % % ® % ® #*

1. Adhesion veluntaria y abierta

LLas cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las
personas capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades de ser asociadas, sin discriminacion social, politica,
religiosa, racial o de sexo.

Para Cooeducar el acceso a ella es limitado por cuanto nuestros aso-
ciados son miembros de un sector especial de la poblacion.

Para ser admitido en COOEDUCAR, el solicitante debe cumplir los
siguientes requisitos y ademas diligenciar de una solicitud dirigida al
organismo correspondiente, designado para tal fin por ¢l Consejo de
Administracion,

Ser mayor de 14 afios

Estar en servicio activo en cualquier rama de la educacion
Ser empleado de la cooperativa

Ser pensionado en cualquier rama de la educacion

Ser trabajador retirado de la educacion

Ser padre, hijo, hermano(a), conyuge o compafiero(a) del
asociado a la cooperativa

Ser persona juridica sin animo de lucro o derecho publico

* % # ¥ ¥ #
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2. Gestion democrdtica por parte de los asociados

Los asociados participan activamente en la fijacion de politicas y toma
de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar y
gestionar las cooperativas son responsables ante los asociados. La eleccion
es mediante mecanismos de igualdad y democracia; un asociado; un
voto.

En Cooeducar el nuevo asociado goza de todos los derechos que le
conceden los estatutos, los reglamentos y las leyes cooperativas. Los
derechos se ejercen en igualdad de condiciones, sin restricciones de
ninguna clase, siempre ¥ cuando no se contravengan los estatutos.

3. Participacidn Econdmica de los Asociados

Los asociados contribuyen equitativaniente al capital de sus cooperativas
v lo gestionan de forma democritica. Normalmente réciben una
compensacion limitada sobre el capital entregado como condicion para
ser asociado.

En Cooeducar el asociado paga el 4% del salario minimo legal vigente
como cuota de afiliacién por primer vez y continta contribuyendo en
calidad de aportes con el 3% del salario basico mensual que devengue.

Hace aportes extraordinarios cuando lo determina la Asamblea General,
igualmente contribuye econémicamente de acuerdo al reglamento de cada
uno de los fondos que se han dispuesto como: Solidaridad, auxilio mutual,
fondo de proteccidn de cartera, fondo de proteccion de aportes, servicio
funerario.

El asociado recibe beneficios econdmicos a través de:

Lineas de crédito de facil acceso

Intereses por ahorro contractual, C. A. D. T., ahorros a la vista.
Auxilios de solidaridad, mutuales, proteccion de aportes

Salud.

Recreacion

Integracion

Educacion, formacién y capacitacion
Informacion
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4. Autonomia e independencia

Las cooperativas son organizaciones autonomas de autoayuda, gestionadas
por sus asociados. 51 hacen acuerdos con otras organizaciones, incluidos
los gobiernos, o si consiguen capitales de fuentes externas, lo hacen en
términos que aseguren el control democratico por parte de sus asociados
¥y mantengan su autonomia cooperativa.

5. Educacion, Capacitacién e Informacidn.

Las cooperativas proporcionan educacion y capacitacion, a los asociados,
a los representantes elegidos, a los administradores vy a los empleados
para que puedan contribuir de forma eficaz al desarrollo de las mismas.
Informan al gran publico, especialmente a los jovenes v a los lideres de
opinion, sobre la naturaleza vy beneficios de la cooperacion.

La educacidon en nuestra empresa tiene como meta fundamental la
formacion de lideres capaces de facilitar el desarrollo y avance del sector
cooperativo, de enfrentar con éxito los retos del nuevo milenio, fortalecer
nuestra cooperativa mediante la aplicacidn de politicas sociales y
econdmicas que atraigan nuevos asociados, la informacion se da a través
de distintos medios audiovisuales, siendo el de mayor cobertura el periddico

6. Cooperacidn entre cooperativas

Las cooperativas sirven a sus asociados lo mas eficazmente posible y
fortalecen el movimiento cooperativo trabajando conjuntamente mediante
estructuras locales, nacionales, regionales ¢ internacionales.

Hemos logrado y lo haremos en el futuro la integracion con el S.ER vy
otras organizaciones hermanas para la realizacién de eventos deportivos
y culturales y para la formulacidn y desarrollo de planes, programas y
proyectos que beneficien a los asociados y sus familias.

7. Interés por la comunidad
Al mismo tiempo que se centran en las necesidades y los deseos de los
asociados, las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo sostenible

de sus comunidades, por medio de politicas aprobadas por sus miembros.
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Cooeducar promueve el mejoramiento del nivel de vida del asociado y su
familia, concientizandolos sobre los beneficios personales v colectivos
que se derivan de la asociacion; integrandose con otras organizaciones
para hacer realidad el proyecto de sede que proporciona un espacio sano
para el esparcimiento y el deporte; conforma clubes de la salud v de
caminantes; implementa programas de medicina preventiva y curativa,
de rutas ecologicas v paseos de integracion. Promueve la creacion de
cooperativas estudiantiles y populares ademas hace presencia en las luchas
populares impulsadas por el sector docente a nivel nacional y cuando a
nivel regional las orienta el S.E.R.

Igualmente la A. C. 1. en su congreso mostrd preocupacion e interés
creciente por el medio ambiente, la participacion de la mujer, de la juventud,
el desarrollo sostenible y las comunicaciones.

LOS VALORES COOPERATIVOS

Los valores estan presentes en las manifestaciones de la vida cotidiana.
Sociologicamente, los valores son intercambios cualitativos entre las per-
sonas, o criterios a los cuales el grupo o la sociedad juzga de la importan-
cia de las personas, las pautas, los objetivos vy los otros objetos
socioculturales.

Los valores juegan un triple papel:
1. Fundamentan los intereses, expectativas y proyectos.
2. Permiten la posibilidad de elegir.

3. Dan sentido a la vida ante la que se abre un abanico de propdsitos,
metas e ideales.

Benjamin Ramirez en su obra «Teoria y Doctrina de la Cooperacions,
hace una taxonomia de los valores cooperativos, que resefiamos a conti-
nuacidn.
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VALORES COOPERATIVOS

Dignidad humana
Filoséficos —| Libertad

Primacia del trabajo sobre el capital

Honestidad

Responsabilidad
Eticos Lealtad

Justicia

Democracia
Politicos Participacién

Autonomia

Pluralidad

No dnimo de lucro
Econdmicos Distribucién equitativa
Eficiencia econdmica

Las cooperativas estin basadas en los valores
de la autoayuda, responsabilidad propia, la
democracia, la igualdad, la equidad y la
solidaridad. Los asociados cooperatives hacen
suyos los valores éticos de la honestidad, la
transparencia, la responsabilidad, la apertura
¥ la vocacidn social.
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